., Nie zawsze mozemy ksztaltowaé
lepsza przysziosé¢ dla naszych dzieci,
ale zawsze powinnismy ksztaltowac

nasze dzieci dla czekajacej je przysztosci”

/ Franklin D. Roosvelt /
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PODSTAWA PRAWNA

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 we Wioctawku opracowano w oparciu 0 podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2015r.poz. 2156 ).

2. Ustawa z dnia 08 stycznia 1999 r. — przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. Nr 12/99).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasy fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843).

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkdw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania ( Dz. U. Nr 83,
poz. 693).

6. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014
r.,poz.7).

7. Uchwata Rady Miasta z 2015 Nr 6/18/2015.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psy chologiczno-pedago gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013r. poz.
532)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
W szkotach publicznych (Dz.U. 2012r. poz. 204)

10. Ustawaz dn. 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych ustaw.

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
p1zechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. 2015 poz. 1248).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432,z pdzn. zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalny ch form realizacji
obowigzkowy ch zajg¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2011 nr 175 poz. 1042).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia o gdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012r. poz. 977
zpdzn.zm.).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015
poz. 843 tekst jednolity).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. 2015).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2010r. Nr 97, poz. 624 z pdzn. zm.)

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 z pézn. zm.).



§1

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota jest publiczng szkolg podstawowa, realizujaca gidwne zalozenia polskiego
systemu oswiaty, zapewniajaca kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowujaca do wypeiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota nosi nazwe: SZKOLA PODSTAWOWA NR 2.

W swojej dziatalnosci Szkota Podstawowa Nr 2 kieruje sie zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Siedziba Szkoty Podstawowej Nr 2 jest kompleks budynkéw przy ulicy Zytniej 47
we Wioctawku.

Szkota swym zasiegiem obejmuje dzieci realizujagce obowigzek szkolny,
zamieszkale w obwodzie szkoly, zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym
okreslajacym obwod szkoty wydanym przez Urzad Miasta na podstawie Uchwaty
Rady Miasta.



6. Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub
wspaIny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i uczniow.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Imie szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w peinym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wioctawek na prawach powiatu
grodzkiego.

Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Nauka w szkole jest obowigzkowa ibezptatna.

Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, integracyjne itp.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Szkota posiada warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych w formie
zespotdw wyréwnawczych, két zainteresowan, kot przedmiotowych i sportowych,

zaje¢ korekcyjnych i kompensacyjnych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniona jest od $rodkdw finansowych
przekazanych szkole przez organ prowadzacy.

Szkola moze prowadzi¢c inne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidw i ich
rodzicow (opiekunéw) na podstawie umow zawieranych z osobami fizycznymi
I instytucjami.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2 Cele i zadania

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzglednione w programie
wychowawczym szkoty, w szczegdInosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:
a) wiasciwy dob6r odpowiednich programéw nauczania, srodkéw
dydaktycznych i podrecznikow
b) dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci



psychofizycznych ucznia

c) edukacje informatyczng

d) dostosowanie w miar¢ mozliwosci szkolnego planu nauczania do
potrzeb ioczekiwan uczniow irodzicow

e) wyroéwnywanie brakdw w poziomie wiedzy i umiejetnosci uczniow
poprzez organizowanie dodatkowych zajg¢ wyrownawczych

f) organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniow

g) realizowanie indywidualnych programéw nauczania lub
indywidualnego toku nauki.

2) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkéw i wieku
uczniow poprzez:

a) realizacje programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,
zapewnienie odpowiednich warunkéw do petnego rozwoju
psychofizycznego zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami,

Z poszanowaniem jego godnosci 0sobistej, wolnosci
swiatopogladowej 1wyznaniowej,

b) wdrazanie do postgpowania w zyciu codziennym w oparciu o zasady
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
pokoju i wolnosci,

c) zapewnienie uczniom opieki i poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego,

d) scisle wspoidziatanie w pracy wychowawczej wszystkich organéw
szkoty: samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej
oraz dyrektora szkoty,

e) wspOlprace z samorzadem terytorialnym i instytucjami pozaszkoInymi

wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty,
f) oparcie pracy wychowawczej na zasadach wynikajacych
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie
OgbIne ONZ 20 listopada 1989 roku,

g) monitorowanie i diagnozowanie efektow pracy wychowawczej

h) podejmowanie dzialan profilaktycznych, ktorych celem jest:
wyeliminowanie aktow przemocy w szkole, uswiadomienie uczniom
szkodliwosci stosowania srodkdw uzalezniajacych, przeciwdzialanie
wandalizmowi, zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidw w szkole oraz
w drodze do i ze szkoly, ukazanie uczniom wiasciwych form
spedzania wolnego czasu i korzystania z mediow.

4) Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczniéw oraz ich rozwojem emocjonalnym i umystowym.

5) Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

6) Prowadzi szeroko pojeta profilaktyke w spos6b dostosowany do wieku
i poziomu rozwoju ucznia poprzez:

a) stalag wspOlprace z rodzicami,

b) doktadne poznanie warunkéw psychofizycznych ucznia,

c) organizowanie i udzielanie uczniom i rodzicom pomocy



psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami

d) wspoiprace ze stuzba zdrowia; stwarzanie w miare mozliwosci
udziatu w zajeciach korekcyjnych i sportowych,

e) instruktaz i rozmowy na temat bezpiecznego zachowania si¢ na
drogach publicznych,

f) otoczenie szczegoIng opicka dzieci, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc.

7) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej celem jest

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie.

2. Program wychowawczy szkoty, o ktorym, o ktérym mowa w ust. 1 uchwala rada
pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Sposéb wykonywania zadan szkoty winien uwzglednia¢ optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

83 Sposdb wykonywania zadan

1. Sposob i realizacja przez szkok celow i zadan wynikajacych z ustawy, a takze
z wydanych na  jej podstawie  aktow  wykonawczych, zapisanych
w programie wychowawczym szkoty uwzgledniajg w szczegdInosci:

1)

Nauczanie i wychowanie przyjmujace za podstawe uniwersalne zasady etyki,
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej, etnicznej,
religijnej.

2) Ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci poczucia

3)

odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Europy
i $wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkOw niezbednych do jego rozwoju,
umozliwiajacych przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji i sprawied liwosci.

4) Zapewnienie realizacji prawa kazdego ucznia do ksztalcenia sie.
5) Zapewnienie dostosowania tresci metod i organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci korzystania
z opiekipsychologicznej i pedagogiczne;j.

6) Zapewnienie wspomagania wychowawczej roli rodziny.
2. Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty,
a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, szkota zapewnia

uczniom:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w warunkach poszanowania godno$ci 0sobistej ucznia oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej,

2) uznajagc prawo rodzicow (prawnych opiekundéw) do religijnego
wychowania dzieci, szkofa organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tym zakresie

3) pomoc psychologiczng i pedagogiczng na kazdym etapie nauczania zgodnie
z potrzebami ucznidw,

4) warunkipracy zgodne z 0g6Inymi przepisami bhp,



5)

6)
7)

8)

pomoc W rozwijaniu zainteresowan, miedzy innymi poprzez organizacjg kot
zainteresowan i udziat w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych na
roznych szczeblach,

realizowanie indywidualnych programdéw nauczana oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie,

realizacjc indywidualnego nauczania w szczegolnych przypadkach
losowych i w ramach opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

organizacje dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej.

3. Majac na uwadze zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty,
odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych, uwzglednia si¢ w szkole
nastepujace przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegoInosci:

1)

2)

3)

4)

Szkota sprawuje opiek¢ nad swoimi wychowankami podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.
Opieke nad uczniami sprawuja:
a) podczas lekcji— nauczyciel prowadzacy,
b) podczas zajec¢ zintegrowanych (blokowych)— nauczyciel prowadzacy,
c) podczas przerw — nauczyciel dyzurujagcy (zgodnie z przyjetym
regulaminem dyzuréw i harmonogramem dyzurow),
d) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni
opiekunowie spetniajacy obowiazki zgodnie z przepisami,
e) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych — wychowawcy i
wyznaczeni nauczyciele,
f) podczas udzialu w zajeciach s$wietlicy szkolnej — nauczyciele,
wychowawcy swietlicy,

g0 w przypadku zarzadzonego dnia wychowawcy — nauczyciel
wychowawca lub inny nauczyciel, ktbremu w tym dniu powierzono
obowigzki wychowawcy.

Nauczyciel ma obowiazek rozpoczynania i konczenia zaje¢ rowno z dzwon-
kiem, zgodnie z ustalonymi godzinami w przypadku zaje¢  zinte-

growanych.

Uczniowie maja obowiazek punktualnego przychodzenia do szkoty, nie
wczesniej jednak niz 15 minut przed rozpoczeciem zajgé.

5) Zajecia nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne winny rozpoczyna¢ i konczy¢ sie

6)

7)

8)

9)

punktualnie, wedtug czasu ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Uczniowie klas I-111 uczestniczacy w zajeciach nadobowigzkowych lub
pozalekcyjnych winni mie¢ zapisane w dzienniczkach uczniow godziny
rozpoczgcia i zakonczenia zajec.

Uczniowie klas miodszych od | do Il nie majacy opieki w domu moga, za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) przebywaé¢ w swietlicy szkolnej
w okreslonym przez rodzicOw czasie, nie dtuzej niz do godziny 16.00.

Kazde wyjscie w ramach zaje¢ edukacyjnych poza teren szkoty powinno by¢
uzgodnione z dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty i zapisane w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele maja obowigzek wcze$niejszego powiadamiania dyrektora
szkoly o planowanych wycieczkach jedno lub kilkudniowych (poprzez
wypemhienie i oddania odpowiedniej karty wycieczki) w celu kontroli
zorganizowania whsciwego bezpieczenstwa i odpowiedniej opieki.

10) Nauczyciel organizujacy wycieczke winien dokladnie zapoznaé sig

zodrebnymi przepisami dotyczacymi ich organizacji.



10.

10

Za 1ad i porzadek na terenie szkoty odpowiedzialni sa: dyrektor szkoty, kierownik
administracji, spofeczny inspektor pracy, pracownik ds. bhp i ppoz.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizowane sa obowigzkowe szkolenia
bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty.

Wstepne szkolenie nowo zatrudnionych nauczycieli przeprowadza dyrektor szkoty,
dla pracownikow administracji i obstugi przeprowadza kierownik ad ministracji.

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor szkoly powiadamia nauczycieli
0 petnieniu dyzuréw porzadkowych przed lekcjami i podczas przerw.
1) Inspektor ds. bhp (lub wicedyrektor szkolty) na pierwszej radzie

pedagogicznej, inaugurujacej rok szkolny, zapoznaje zebranych
z odrgbnymi przepisami dotyczacymi bhp i regulaminem dyzurow
nauczycieli.

2) Dyzur rozpoczyna si¢ 0 godzinie 7.45 na kazdej kondygnacji i w szatni
wedtug opracowanego planu dyzurdw.

3) Plan dyzurow przewiduje minutowe naliczanie dyzurow zgodnie z etatem.

4) Dyzur pelni co najmniej dwoch nauczycieli w wyznaczonych miejscach.

5) Nauczyciel ma obowigzek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie.

6) Nauczyciel dyzurujacy na obowigzek zglasza¢c wszelkie zaistniate
niebezpieczenstwa i zdarzenia do dyrekcji szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole,
szczegolnie w klasach I-111 szkoty.

Moze nastapi¢ odstepstwo od powyzszego wynikte z nieprzewidywalnych sytuacji
losowych, np. dtuzsze choroby, urlopy zdrowotne, wychowawcze, bezptatne itp.

a. Zmiana wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze nastapi¢ na pisemny wniosek
Ztozony do dyrektora szkoty przez rodzicow i uczniéw podpisany przez 2/3 klasy
w obydwu przypadkach jednocze$nie;

10b. Pisemny wniosek o zmiang wychowawcy w ciggu roku szkolnego zobowigzuje

dyrektora szkoty do wszczecia postepowania Wyjasniajaceqo;

10c. Postepowanie wyjasniajace ma na celu rozpatrzenie zarzutow stawianych

wychowawcy. W tym celu dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) przeprowadzi¢ rozmowe wyja$niajagcg argumentacje zarzutdw stawianych przez
klasowg rade rodzicoéw i uczniow,

2) zasi¢gnigcia opinii zespotu kierowniczego,



3) wystuchania zdania wychowawcy klasowego, ktorego odwotania domaga si¢
whnioskodawca.

10d. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w ciggu roku
szkolnego na wniosek rodzicow i ucznidw klasy po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, gdy wychowawca:

1) lamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione w postgpowaniu
wyjasniajacym,

2) naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zatozeniami ustawy
0 systemie oswiaty,

3) realizuje niezgodny ze statutem system kar, obowiazkow, praw i nagrod ucznia;

4) zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

5) zrzeka sie funkcjiprzyznajac sie do utraty zaufania swoich wychowankow.

10e.0d podjetej przez dyrektora szkoly decyzji w sprawie zmiany wychowawcy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

na pisemny wniosek klasowej rady rodzicéw i ucznidéw przystuguje
whnioskodawcom odwotanie do organu nadzorujacego prace wychowawczg Szkotly.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla
uczniow, ktorych rodzice (prawniopiekunowie) wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie, 0 ktorym mowa w ust. 11, jest wyrazane w najprostszej formie
os$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkola ma obowiazek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej
niz siedmiu uczniéw danego oddziatu. Dla mniejszej liczby ucznidw lekcje religii
lub etyki powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddzialowej lub
miedzyk lasowej.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczeg6lnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i koordynowanie brakbw w opanowaniu
programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzem.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych
0sob.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym (np.: socjoterapii
indywidualnej lub grupowej).

W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny, ktory
czuwa nad przestrzeganiem Konwencji o Prawach Dziecka.
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20. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

21.Przy realizacji zadan pomocy psychologicznej, pedagogicznej, materialnej,
resocjalizacyjnej  szkota  wsplipracuje  z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, stuzbg zdrowia, policja, sadem, z osrodkami pomocy spolecznej,
PCK, TPD itp.

22. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

23. Wspbipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi obejmuje:
1) diagnozy trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznidw:

a) wypetnianie wnioskdéw i kierowanie ucznidéw na badania
psychologiczno-pedagogiczne w zakresie:

a.1) trudnosci dydaktycznych z poszczegbinych przedmiotéw
nauczania,

a.2) badania pod katem dysortografii,

a.3) badania pod katem dysleksji,

a.4) badania pod katem dysgrafii,

a.5) badania pod katem dyskalkulii,

a.6) diagnoza i pomoc w trudnosciach wychowawczych,

b) informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o mozliwosci
badania lub pomocy poradni dla ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunow),

c) kierowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do poradni na
rozmowy i terapie, po wcze$niejszym rozpoznaniu przez pedagoga
szkolnego lub nauczyciela charakteru problemu rodzicow (prawnych
opiekunéw) i ich dzieci,

d) wszechstronng  wspOiprace  miedzy nauczycielami  szkoly,
a pracownikami poradni przy diagnozowaniu trudnosci dziecka
poprzez: rozmowy, umozliwienie obserwacji dziecka na
lekcjach itp.,

e) wszechstronng  wsplOlprace  miedzy nauczycielami  szkoty,
a pracownikami poradni w zakresie realizacji zalecen po
specjalistycznych badaniach.

2) zgtaszanie klas na zajecia warsztatowe oferowane przez poradnie:

a) zajecia integracyjno-adaptacyjne,

b) zajecia zawodoznawcze,

C) warsztaty integracyjne itp.,

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z rodzicami wedtug
zapotrzebowania szkoty,

4) organizowanie rad szkoleniowych z udziatem pracownikow poradni wedtug
zapotrzebowania szkoty,

5) organizowanie pogadanek i spotkan pracownikOw poradni z uczniami na
tematy zaproponowane przez szkofe.
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ROZDZIAL 111
OCENIANIE KIASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW.
§ 4 Zasady ogolne

1. Wprowadza si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry:
1) 1 okres trwa od dnia 1wrze$nia do przerwy zimowej ogloszonej przez
organ nadzorujacy szkote,
2) 1l okres rozpoczyna si¢ po przerwie zimowej i trwa do przerwy
wakacyjnej ogloszonej przez organ nadzorujacy szkofe.

2. W zwigzku z powyzszym wprowadza sie klasyfikowanie $rddroczne
i klasyfikowanie koncowe.

3. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresow podsumowaniu 0siggnie¢
edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalenie ocen klasyfikacyjnychoraz oceny z zachowania.

4. Kilasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§5 Cele oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§6 Wymagania edukacyjne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmuja tresci :
1) znacznie wykraczajace poza program nauczania,
2) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
4) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

3. Wymagania dopeiajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja peiny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wigc tresci:
1) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
2) wymagajace korzystania z roznych zrédet,
3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
5) petne opanowanie programu.
Opanowanie tresci programowych powinna przekracza¢ 92 % tresci calego
programu.

4. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu,
2) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych,
3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu,
4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
5) 0 zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych, wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji
i podrecznika.
Opanowanie tresci programowych powinna przekracza¢ 75 % tresci calego
programu.

5. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) fatwe do nauczenia si¢ nawet dla ucznia
3) 0 niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
4) czesto powtarzajace Sig W programie nauczania,
5) okreslone programem nauczania nie przekraczajacym wymagan zawartych
w postawach programowych,
6) glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie
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wiadomosci.
Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 50% trescicatego programu.

6. Wymagania konieczne (K) na stopiefn dopuszczajacy obejmuja elementy tresci

nauczania:
1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) potrzebne w zyciu.

Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiado-

mosci i umiejetnosci podstawowych.

Warstwa tresci programowych powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu.

7. Szczegblowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawami programowymi sa
okreslone dla poszczegdlInych oddziatdbw w przedmiotowych systemach oceniania.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejalbo innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 7 Zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia
3)przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdInych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
zobowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne dla ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nauczyciel

informuje ucznia o kazdej jego ocenie, bezposrednio po jej wystawieniu i na wniosek
ucznia lub rodzica doktadnie jg uzasadnia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone iocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sa
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Uczen ma prawo w trakcie lekcji oczekiwaé¢ dodatkowych wyjasnien i korzystac
zpomocy nauczyciela w przypadku napotykanych trudnosci.

6. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcjibez ponoszenia konsekwencji.
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Liczba zgloszen jest okreslona w przedmiotowych systemach oceniania,
proporcjonalnie do ilosci godzin przedmiotu.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, uczen ustala z nauczycielem termin i sposob
wyréwnania zalegtoscioraz forme i termin zaliczenia. Nieprzygotowanie ucznia na
pierwszych zajeciach po powrocie jest usprawiedliwione pod warunkiem, ze je
zgtosi.

8. Przedmiotowe systemy oceniania zawieraja zasady poprawiania ocen biezacych.

9. Kazdy godzinny sprawdzian jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie.

10. W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
moga Si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy.

11. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej
ztrzech ostatnich lekcji.

12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.
13. Mozliwos¢ poprawy kazdej pracy istnieje tylko jeden raz.

14. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od oddania
prac.

15. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej z zakresu poprawianego
materiatlu wystawia si¢ ocene korzystniejsza.

16. Uczen znajac wymagania przedmiotowe planuje organizuje iocenia wiasne
oSiggnigcia:

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

2) systematycznie przygotowuje sie do zajec,

3) skutecznie postuguje sie technikami uczenia sie,

4) zwraca Sie 0 pomoc, wyjasnia, czego oczekuje,

5) planuje istosuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania bledow,

6) w razie porazki szuka rozwigzan alternatywnych,

7) stosuje uczciwe sposoby zdobywania ocen,

8) planuje sposoby rozwijania swoich zainteresowan, dokumentuje
i prezentuje je na forum klasy,

9) poréwnuje swoje osiagniecia z wymaganiami na poszczegolne oceny
I podejmuje probg samooceny.

17. Oceny czgstkowe gromadzi nauczyciel danego przedmiotu, odnotowuje je w
dzienniku lekcyjnym, moze je notowa¢ rowniez w kartach ocen klasy oraz
indywidualnych kartach ocen ucznia.

18. Nauczyciele przedmiotéw gromadzg i przechowuja pisemne prace kontrolne
ucznidw przez jeden rok szkolny.

19. Informacje o zachowaniu uczniow odnotowywane sg przez wszystkich nauczycieli
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uczgcych w danej klasie w zeszycie obserwacji klasy.

20. Wychowawcy i nauczyciele podczas zebran z rodzicami lub w czasie

indywidualnych spotkan udostepniaja rodzicom wykazy ocen uczniow.

21. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne podsumowujace
osiggniecia edukacyjne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Przy biezacym ocenianiu rozszerza si¢ skale ocen o plusy i minusy. Plus ma
wartos¢ od 0,2 do 0,5, a minus powyzej 0,5.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
0 ktérych mowa w pkt. 21 podpunkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt. 21 podpunkt 6.

22. Oceny biezace oraz semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych
dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

23. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocene zachowania
wychowawca klasy.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyKki

nalezy w szczeg6nosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie Sie

z obowigzk 6w wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

25. Na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje jednolity strdj sportowy:

a) biala koszulka bez napisow i1 emblematéw (wyjatek stanowig oznaczenia firmowe)

b) czarne lub granatowe spodenkisportowe lub legginsy do kolan w przypadku
dziewczat

26. Brak stroju lub strdj nieprawidlowy jest powodem niedopuszczenia ucznia do aktywnego
udzialu w zjgciach wychowania fizycznego.

27.Uczenh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z tych zajg¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

28. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢, zamiast oceny, nalezy w dokumentacji
stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce - "zwolniony".

29. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

30. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

32. W ocenianiu biezacym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela
i potrzeb oddziatu, pod warunkiem przestrzegania przepisdw MEN o ocenianiu
IWSO. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen. Sposob prowadzenia i przechowywania arkuszy okreslajg odrebne

przepisy.

33. Kryteria ocen.
1) Oceng celujaca (na poziomie wymagan wykraczajacych) otrzymuje
uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢
I taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobOw pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

2) Ocenge bardzo dobra (na poziomie wymagan dopetniajacych)
otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac i
porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w roznych
sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania w sposob tworczy w
sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ na poziomie wymagan rozszerzajacych,

b) potrafi wspdipracowaé w grupie zarbwno jako lider i jako partner,
wycigga¢ wnioski, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie
wiedza z innymi, wybra¢ wiasny sposob uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zadan.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) wspoltpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki prac,
logicznie je uporzadkowac, podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat wiedzg na poziomie wymagan koniecznych,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i
jednoznaczny, wspoipracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
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stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

34. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowiinformacjio jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 8 Zasady oceny opisowej

1. W edukacji wczesnoszkolnej — | etapie edukacyjnym nie ma miejsca

na niepowodzenia. Kazdy uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
I w odpowiednim tempie.
2. W klasach I-111 ocena jest opisowa i zawiera informacie:
1) 0 osiggnigciach ucznia,
2) 0 doswiadczonych przez niego trudnosciach, w odniesieniu do jego
mozliwosci | wymagan edukacyjnych
3) 0 cechach osobowosci ucznia, jego mocnych i stabych stronach,
4) 0 jego potrzebach rozwojowych,
5) o0 propozycjach dziatan, jakie nalezaloby podja¢, aby uczen mogt
pokonywac swoje trudnosci i przekracza¢ ograniczenia.
3. Formyocen opisowych
1) ustne - biezace informacje skierowane do ucznia, na temat jego
aktualnych wiadomosci, umiejetnosci i wkiadu pracy,
2) pisemne - zawierajg informacje o umiejetnosciach w okreslonym

zakresie. W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom
szczegolowych osiggniec w skali przyjetej przez siebie i zaakceptowanej

przez rodzicow,

3) pisemne semestralne (klasyfikacyjne) zawieraja:
a) okresowe podsumowanie 0siggnig¢ 1 postepow ucznia,

b) propozycje dziatan, jakie nalezy podja¢, aby uczen mégtpokonac

napotkane trudnosci,
4) pisemne roczne (promocyjne) bedace opisem osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkoInym.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-111 systematycznie odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym biezace osiagnigcia edukacyjne
Celujaco- 6 pkt
Bardzo dobrze- 5 pkt
Dobrze- 4 pkt
Stabo- 3 pkt
Bardzo stabo - 2 pkt
Musisz jeszcze popracowac- 1 pkt

5. W klasach I-111 obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec semestru
nauczyciele dokonuja opisu 0siggnig¢ ucznia, ktdry jest jednoczesnie informacja

dla rodzicow o postepach dziecka. Ocena ta powinna podkresla¢ zmiany w rozwoju

ucznia. Nalezy przy jej wystawianiu wykorzysta¢ informacje zgromadzone w
dokumentacji szkolnej klas I-11I.
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6. Ocena zreligii, zaj¢¢ dodatkowych w kl. I-111 jest dodatkowa oceng w ocenianiu
biezacym, semestralnym i promocyjnym. Jest ona wystawiana wedtug skali
przyjetej w Kkl 1V -VI.

7. W celu gromadzenia spostrzezen i obserwacji ucznia ustala sie¢ prowadzenie
nastepujacej dokumentacji:

1) karty wstepnej obserwacji dziecka dla uczniow podejmujacych
obowigzek szkolny,

2) karty szkolnych osiagni¢¢ ucznia, dla klas I-111,

3) karty samooceny (od Il poéirocza klasy drugiej), systematycznie
prowadzonej przez ucznia,

4) $wiadectwa opisowego.

§ 9 Zasady wspomagania ucznia

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia, wspoipracujac w okreslonych zakresach
zporadnig publiczng lub niepubliczng psychologiczno-pedagogiczna lub innymi
publicznymi lub niepublicznymi instytucjami specjalistycznymi.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejalbo innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

3. Opanowanie umiejetnosciczytania i pisania w klasach I-111 stanowi podstawe
umozliwiajaca dalsza nauke. W odniesieniu do ucznidw, ktérym opanowanie tych
umiejetnosci sprawia szczegdIne trudnosci nalezy podja¢ nastepujace dziatania
profilaktyczne:

1) obserwacja ucznia majaca na celu rozpoznanie zaburzen w czytaniu i pisaniu,

2) skierowanie za zgoda rodzicéw ucznia do poradni psychologiczno-pedago-
gicznej w celu uzyskania profesjonalnej diagnozy,

3) zgodnie z zaleceniami poradni indywidualizacja pracy z uczniem w klasie
szkolnej. Nauczyciel moze zapewni¢ dziecku indywidualny program
dydaktyczny oraz stosownie do jego sprawnoscisposob jego realizacji,

4) wspOtpraca z rodzicami oparta na zrozumieniu problemow dziecka i tworzeniu
srodowiska sprzyjajacego ksztattowania si¢ u dziecka umiejetnosci
samodzielnej pracy, samokontroli i odpowiedzialnosci za wiasne dziatania,

5) organizacja i prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub
dydaktyczno- wyrownawczych,

6) nauczyciel klasyfikuje ucznia gtéwnie na podstawie wypowiedzi ustnych,
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aprace pisemne ocenia przede wszystkim na podstawie ich tresci. W stosunku
do tych ucznidw - rdwniez w klasach starszych - powinno si¢ w zasadzie
stosowac¢ dodatkowo oceng opisowa.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) stwierdzisig, ze poziom osiggnicé
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (nastepnym semestrze), stwarza si¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw
poprzez dziatania wymienione w pkt. 3 oraz wigcza si¢ go do zespotu wyréwnywania
wiedzy.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnychdo
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Uczniowi z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w arkuszu ocen
zamieszcza sie klauzulg: ,,uczen/uczennica realizowat/a program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajacy dzialajacy w ....... ”, Wpisujac nazwe poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziala zesp6t, ktéry wydat orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8 10 Zasady oceniania zachowania

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdInosci:

1) wywigzywanie Si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ 0 honor itradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b-
-przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, postawa wobec nalogow;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole ipoza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom- takt i kultura w stosunkach
Z ludzmi.

3. Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indyw idualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktdremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

8. Wychowawca tak powinien kierowa¢ praca klasy, aby kazdemu uczniowi umozliwic
odnoszenie sukcesu.

9. Semestralna i roczna ocena zachowania w klasach I-111 jest oceng opisowa.
Wychowawca klasy ustala ja w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia w tej klasie i z zespotem klasowym.

10. W klasach I-111 kategorie i kryteria oceniania z zachowania ucznia zawarte sg
w klasowych systemach oceniania.

11. Semestralne i roczne oceny zachowania poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

12. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono:
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt 3.

15. Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wystawiona oceng zachowania.

16. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca ustalajacy
ocene powinien jg jasno uzasadnic.

17. Uczniowi reprezentujgcemu szkote na zawodach, olimpiadach, konkursach,

zaznacza si¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych wpisujac skrot K™ i nie liczy sig
jako nieobecnosci.
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18.Uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze
otrzymac oceny semestralnej wyzszej nizdobra.

19.Uczen, ktory w ciggu semestru otrzymal nagane dyrektora szkoly, nie moze
otrzymac oceny semestralnej wyzszej niz poprawna.

20. Ponadto oceng nieodpowiednia lub naganng moga otrzymac uczniowie, ktorzy bez
usprawiedliwienia opuszczaja obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, ujete w
tygodniowym planie zaje¢, ktdrych liczba przekracza 50% wymaganej obecnosci.

21.Uleganie nalogom jest jednoznaczne z obnizeniem oceny do nieodpowiedniej lub
nagannej.

22. Oceng nieodpowiednig lub naganng moga otrzymaé uczniowie, ktérzy w razacy
sposob naruszajg dyscyplinge szkolng lub popadaja w konflikt z prawem.

23.W przypadku gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa, otrzymuje
ocene naganng.

24. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zlozy¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 3 dni po podaniu ocen
przewidywanych.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng Kklasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykls wickszoscig gtosow. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

26. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) Rzecznik Praw Ucznia.

27. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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28. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego Inosci:

1) skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

29. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 11 Szczegolowe kryteria ocen zachowania

Aby otrzymac jedng z ocen wymienionych w skali ocen zachowania uczenh musi spehic
wigkszo$¢ zawartych w niej kryteriow.

I.  Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

7.

8.

Zawsze jest przygotowany do zaje¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani spdznien.

Wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec dorostych i rowiesnikow;
szczegbdlnie dba o estetyczny i schludny wyglad; jest zawsze ubrany
stosownie do okoliczno$ci.

Jest tolerancyjny — szanuje poglady, przekonania i godnos$¢ osobista drugiego
czlowieka, jest zyczliwy iotwarty na potrzeby innych.

Zawsze dotrzymuje termindw, nienagannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan.

Bezwzglednie przestrzega Statutu Szkoty 1 innych regulaminéw, wzorowo
stosuje si¢ do zalecen i zarzadzen nauczycieli 1dyrekcji szkoly; przeciwdziata
wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i niszczenia mienia szkoly.
Wyrdznia si¢ inicjatywa iszczegdIng aktywnoscia w pracy na rzecz szkoly i
klasy; shuzy pomocg kolegom ikolezankom; umie wspdipracowaé w zespole.
Systematycznie i konsekwentnie pracuje nad wlasnym rozwojem; osigga
znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Il. Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1.
2.

IS

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych.

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie spoznia si¢ na
zajecia (liczba spdznien nie przekracza 3 w semestrze).

Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.

Jest tolerancyjny dla odmiennos$ci innych, szanuje ich poglady.
Terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie ulega nalogom.
Przestrzega Statutu Szkoly i1 innych regulamindw, stosuje si¢ do zarzadzen
nauczycieli 1dyrekcji szkoty.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1szkoty; umie wspdlpracowaé w
zespole.

Reprezentuje klase lub szkote w konkursach, zawodach, imprezach
artystycznych; pracuje nad wlasnym rozwojem.

I1l. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1.

N

W wigkszosci przypadkéw jest przygotowany do zajec¢, niezwlocznie
nadrabia zaleglo$ci.

Sporadycznie si¢ spdznia

Kultura osobista i dbalo$¢ o piekno jezyka nie budzi wickszych zastrzezen,
jest zwykle taktowny, panuje nad emocjami; dba o higien¢ osobistg i estetyke
wihsnego wygladu, ktéra odnosisi¢ zardowno do ubioru, jak 1 fryzury,
makijazu czy bizuterii.

Nie narusza godno$ci osobistej innych, potrafi uszanowa¢ odmienne poglady i
przekonania; wykazuje zyczliwo$¢ w stosunku do otoczenia.

Powierzone mu zadania stara si¢ wykonywa¢ terminowo isolidnie;
pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwagg, nie ulega nalogom.

W wiekszosci przypadkdéw przestrzega Statutu Szkoly 1 innych regulaminow;
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nie stosuje przemocy; nie zachowuyje si¢ agresywnie; szanuje mienie szkoty i
wlasno$¢ prywatng i kolegow.

Stara si¢ ,w miar¢ swoich mozliwosci, angazowac¢ w prace na rzecz szkoly.
Nie posiada wybitnych osiggni¢¢, jednak bioragc udzial w konkursach lub
zawodach, wykazuje duze zaangazowanie i optymalny wkiad wiasnej pracy.

IV. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1.

wmn

7.

8.

Bywa nieprzygotowany do zaje¢, jednak stara si¢ nadrobi¢ powstate

w wyniku tego zaleglosci.

Liczba spdznien nie przekracza 10 na semestr.

Kulturg osobistg 1 wygladem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm,
sporadycznie otrzymuje upomnienia dotyczace naruszania zasad kultury
osobiste], jednak przyjmuje uwagi istara si¢ podporzadkowaé stawianym
wymaganiom; nie zawsze jest ubrany stosownie do okolicznos$ci.
Sporadycznie uczestniczy w konfliktach, jednak nie narusza przy tym
godnosci drugiego czlowieka; nie zawsze wykazuje zrozumienie dla
pogladoéw i przekonan innych.

Zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ zpowierzonych mu zadan; pozytywnie reaguje na zwrocong
mu uwage; stara si¢ nie ulega¢ nalogom.

Nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty 1 innych regulamindéw, nie stosuje
przemocy.

Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy iszkoty, nie zawsze uczestniczy we
wspoInych imprezach.

Niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

V. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.
3.

7.

8.

Ma lekcewazacy stosunek do obowiagzkdéw szkolnych; czesto jest
nieprzygotowany do lekcji.

Opuscit 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, czgsto si¢ spoznia.
Kulturg osobista odbiega od ogdlnie przyjetych norm; zaniedbuje higiene
osobista; czesto uzywa wulgaryzmow, jest arogancki, obrazliwie odnosi si¢
do innych.

Nie szanuje pogladow i przekonan innych, czgsto narusza godnos$¢ drugiego
czlowieka.

Eksperymentuje z uzywkami; nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych
ipowierzonych mu zadan.

Swiadomie narusza Statut i regulaminy szkoly; czesto, mimo upomnien,
utrudnia prowadzenie zajgc.

Odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy i szkoly; nie potrafi
wspoOlipracowaé w zespole.

Jest bierny, nie dba o wlasny rozwoj intelektualny.

VI. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

3.

ok

Demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy szkolnej, notorycznie nie
przygotowuje si¢ do lekcji.

Opuscit ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, spdznia si¢ na
zajecia.

Jest arogancki i wulgarny zaréwno w slowach jak isposobie bycia; uzywa
obelzywych stow 1 gestow, demonstruje agresje, przemoc, wandalizm; swoim
zachowaniem wystawia zte §wiadectwo szkole, szarga jej imi¢ na zewnatrz.
Poniza godno$¢ drugiego czlowieka; szydzi z pogladow i przekonan innych.
Nie wywigzuje si¢ zpowierzonych mu obowigzkow, unika ich, ulega
nalogom.

Swiadomie i W razacy sposob tamie Statut Szkoly i inne regulaminy; niszczy
mienie szkolne 1 wlasno$¢ prywatng kolegow; wchodzi w konflikt z prawem;
otrzymuje kary statutowe i pomimo tego nie poprawia swego zachowania.
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7. Przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dziatalno$cispolecznej na

rzecz klasy i1szkoty.

8. Wykazuje nieche¢ do rozwoju wiasnej osobowosci i zainteresowan.

S0 0N oUW e
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KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KL.I 111
AKTYWNOSC

Podejmuje powierzone zadania.
Odpowiednio skupia uwage.
Potrafi dziala¢ wedtug podanego planu.
Przejawia wlasng inicjatywe podczas pracy.
Poszukuje tworczych rozwigzan.
Zachowuje odpowiednie tempo.
Konczy rozpoczeta prace.
Wykazuje che¢ zdobywania 1poszerzania wiedzy.
Potrafi uwaznie stuchac.

. Wiacza si¢ w prace na rzecz klasy iszkoty.

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC
Posiada niezbedne przybory szkolne.
Ma odrobione zadania domowe.
Przynosi wymagane podreczniki i zeszyty.
Wykazuje nalezyta dbalos¢ o podreczniki 1 zeszyty.
Przekazuje rodzicom, opiekunom prawnym do podpisu informacje zawarte
w zeszycie do korespondencji.
Zwraca nauczycielowi w przewidywanym terminie podpisane przez
rodzicow, opiekunow sprawdziany, karty pracy i oceny opisowe.
Na uroczystosci szkolne zakiada stroj galowy.

KULTURA OSOBISTA
Zna 1 stosuje formy grzecznosciowe.
Odpowiednio komunikuje si¢ z wychowawcg 1 innymi pracownikami
szkoty.
Jest uprzejmy 1 zyczliwy dla innych.
Potrafi przyzna¢ si¢ do wiasnych bledow 1 niedociggnie€.
Przestrzega ustalonych regut zycia klasowego.
Potrafi we wlasciwy sposob spozywaé posiki.
Dba o Iad 1 porzadek w miejscu pracy.
Odpowiednio potrafi zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych.

WSPOLPRACA Z ROWIESNIKAMI
Potrafi wspoipracowaé w grupie.
Umiej¢tnie reaguje w sytuacjach konfliktowych.
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy grupy.
Chetnie udziela pomocy innym.
Liczy si¢ z potrzebami i opiniami innych.
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BEZPIECZENSTWO
1. Przestrzega bezpieczenstwa podczas zaj¢c.
2. Respektuje zasady bezpieczenstwa podczas przerw.
3. Przestrzega zasad bezpieczenstwa poza terenem szkoly.

OCENY Z ZACHOWANIA W KLASACH I-111

ZAWSZE — 6 pkt.

BARDZO CZESTO - 5 pkt.
CZESTO — 4 pkt.

RZADKO - 3 pkt.

BARDZO RZADKO — 2 pkt.
MUSISZ POPRACOWAC — 1 pkt.

8 12 Sposoby sprawdzania postepow uczniow

1. Sprawdzanie iocenianie postgpow uczniéw powinno by¢ prowadzone
systematycznie, tzn. rownomiernie roztozone na caty okres nauki. Czestotliwos¢
oceniania ucznia w trakcie roku jest okreslona w przedmiotowych systemach
oceniania.

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace
tres¢ catego dziatu lub duza czesé dziaty,
2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
6) sprawdziany,
7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace techniczne i plastyczne,
11) dziatalno$¢ muzyczna.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega :
1) zrozumienie temat
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) spos6b prezentaciji,
4) konstrukcija pracy i jej forma graficzna,
5) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest okreslona
w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec oraz spdjna odpowiedz
na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnosé ujecia tematu.
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5.

Ocene za prace W grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoidzialanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy,

5) prezentowanie wynikOw pracy wiasnej i grupowej.

§ 13 Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne w Kkl. I-111 polega na podsumowaniu 0siggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku (okresie) szkolnym i ustaleniu: opisowej oceny
klasyfikacyjnej uwzgledniajacej wszystkie obszary edukacji, opisowej oceny
zachowania oraz oceny z religii wyrazonej stopniem w skali 1 - 6.

. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja §rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych

w szkolInych programach nauczania) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw

i zachowania ucznia w danym roku szkoInym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdIne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczne isrodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
maja wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny biezace oraz srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

9. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ nie p6zniej niz tydzien przed koficem
pierwszego okresu i nie pozniej niz tydzien przed koncem roku szkolnego.

10. Na 21 dni przed $rédrocznag lub koncoworoczng radg klasyfikacyjng
wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

10a. Przewidywane oceny klasyfikacyjne musza by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego,
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w odpowiedniej rubryce:
,przewidywana ocena za | okres lub ocena roczna”.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawied liwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

14. Ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna lub
roczna moze by¢ podwyzszona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen niek lasyfikowany na koniec roku szkolnego nie otrzymuje swiadectwa
do klasy programowo wyzszej.

17. Uczen, ktory nie konczy szkoty, nie otrzymuje Swiadectwa i powtarza ostatnia
klasg.

18. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
zobowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

19. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyré znieniem otrzymuje uczen,
ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

8§ 14 Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1.

[Sale

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie 0 jeden stopien przewidywanej
oceny srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sklada wniosek na pismie do

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie do 3 dni od daty
poinformowania go o przewidywanej ocenie 0 zorganizowanie sprawdzianu.

. Do sprawdzianu moze przystapi¢ uczen jezeli:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych sa
usprawiedliwione,

2) uczen przystapit do wiecej niz50% prac klasowych i sprawdzianow,

3) oceny z prac klasowych i pisemnych sprawdzianéw sg w 50% wyzsze
od proponowanej oceny.

. Warunki, o ktérych mowa w punkcie 3 muszg by¢ spetnione jednoczesnie.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne organizuje uczniowi sprawdzian nie

p6zniej niz na 3 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

. Sprawdzian ma forme pisemng, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka,

zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie  fizyczne 1 trwa 45
minut. Wymagania edukacyjne na sprawdzianie odpowiadaja wymaganiom
edukacyjnym na ocene, 0 ktdrg wnioskuje uczen.

. Z muzyki, zaje¢ technicznych, plastyki, zaj¢é¢ komputerowych i wychowania

fizycznego sprawdzian powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel  przeprowadzajacy  sprawdzian informuje  dyrektora  szkoty
0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu dostarcza
prace ucznia i ustalong oceng.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W sprawdzianie jako obserwator uczestniczy inny nauczyciel danego zespotu
przedmiotowego. Dopuszcza si¢ udziat wychowawcy klasy lub rodzica (prawnego
opiekuna) w charakterze obserwatordw.

10. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzsza o0cCeng

klasyfikacyjng w przypadku pozytywnego wyniku lub pozostawia oceng ustalong
wezesniej, w przypadku negatywnego wyniku.

11. Sprawdzian wraz z wnioskiem ucznia (rodzicow lub prawnego opiekuna)

przechowywany jest w dokumentacji szkolnej przez nastepny rok szkolny.
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8 15 Poprawianie przewidywanejoceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1.

8.

Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) majg prawo zwrdci¢ sie do
wychowawcy klasy z wnioskiem na pismie o0 podwyzszenie 0 jeden stopien
okresowej lub rocznej proponowanej ocenie z zachowania.

. Wniosek ucznia (jego rodzicow lub prawnych opiekunéw) musi zawieraé

uzasadnienie oraz wptynag¢ do wychowawcy klasy najpozniej na 3 dni przed
srodroczng lub roczng klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

. Wychowawca klasy przedstawia wniosek ucznia (jego rodzicow lub prawnych

opiekunéw) wraz z uzasadnieniem na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy przedstawia radzie pedagogicznej uzasadnienie wystawionej

przez siebie oceny z zachowania zgodnie ze szczegblowymi Kkryteriami oceny
z zachowania.

. Czlonkowie rady pedagogicznej, a zwiaszcza nauczyciele uczacy w danym oddziale

I pedagog szkolny wyrazaja swoja opinie i ustosunkowuja si¢ ztozonego wniosku.

. Rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, w jawnym gtosowaniu, zwykig

wickszoscig gtosow podejmuje decyzje 0 podwyzszeniu oceny z zachowania.

. W przypadku rownej liczbie oddanych glosow, decyduje gtos przewodniczacego

rady klasyfikacyjnej, ktorym jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Ocena ustalona w tym trybie jest ostateczna.

8 16 Egzamin poprawkowy

1.

3.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, zktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisjiwchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyektora - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako czionek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeglInosci:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowad zony egzamin;
2) imiona inazwiska os6b wchodzacych w sktad ko misji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdategzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8 17 Egzamin klasyfikacy jny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajacych polowg Czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkoInym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeni realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegoOInosci:

Dnazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowad zony sprawdzian;

2) imiona inazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi temu, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyektora - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
z ktérych jest ten egzamin.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciaggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8 18 Komisyjny egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (srddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po $rodrocznej lub koncoworocznej radzie
klasyfikacyjnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisjiwchodza:
1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wy znaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko misji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w s zkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6Inosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowad zony sprawdzian;
2) imiona inazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomo§$ci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) imiona inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu z prac komisji, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 19 Promocja
1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicdéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
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3. Na wniosek rodzicdéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i1l
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0od oceny niedostatecznej.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umysiowymw stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w Klasie programowo najwyzszej (oOkresie programowo najwyzszym)
iroczne (okresie) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych ( okresach programowo nizszych) w szkole danego typu,
z uwzglednieniem laureatow konkursow przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu.

9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie kKlasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasie gu wo jewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

12. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na swiadectwie
szkolnym zamieszcza klauzule : ,,uchwala rady pedagogicznej z dnia.... promowany
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warunkowo do klasy....”.

8§ 20 Sposoby informowania rodzicéw

1. Wychowawcy oraz nauczyciele poszczegolInych przedmiotéw sg zobowigzani do
informowania rodzicdw o osiggnieciach ucznia, o do§wiadczonych przez niego
trudnosciach, o propozycjach dziatan, jakie nalezaloby podjac¢, aby uczen mogt je
pokonac.

2. Rodzice uzyskuja informacje bezposrednio od nauczycieli:

1) na zebraniach ogolInoszkolnych- co najmniej raz w semestrze,

2) na zebraniach klasowych - co najmniej dwa razy w semestrze,

3) podczas indywidualnej rozmowy z inicjatywy nauczyciela,

4) indywidualnej konsultacji z inicjatywy rodzica,

5) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

6) podczas dyzuréw konsultacyjnych nauczycieli i comiesigcznych
konsultacjidla rodzicow ujetych w harmonogramie pracy szkoly.

3. Kontakt posredni:
1) rozmowa telefoniczna,
2) korespondencja listowna,
3) biezagca informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona
podpisem rodzica,
4) zapis w dzienniczku ucznia,
5) karta oceny opisowej,
6) list gratulacyjny,
7) dyplomy.

8§21 Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe]

1.W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslone;j

w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolne go oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdInych typach szkol, zwany dalej "sprawdzianem”.

2. Sprawdzian ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowej, ale nie okresla si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen powinien
uzyskac.

3. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
Zadania z jezyka polskiego 1 matematyki moga by¢ oparte na tekstach lub
informacjach z zakresu historii lub przyrody.

4. Sprawdzian sklada si¢ zdwoch czgsci

-CZESC 1. obeJmuJe zadania z jezyka polskiego i z matematyki,

-natomiast CZESC 2. — zadania z jezyka obcego nowozytnego.

Szostoklasista przystepuje do sprawd zianu VA jednego
z nastepujacych jezykow: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
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rosyjskiego 1 wiloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Obie czeéci sprawdzianu sa przeprowadzane jednego dnia. CZESC 1. trwa 80
minut, a CZESC 2. — 45 minut. Poszczegdlne czesci sprawdzianu rozdzielone sa
przerwa. Kazda czg$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okre$lonej
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, ktory jest oglaszany na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu.

7.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepujg do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian

8. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie
tego orzeczenia.

9. Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo moga przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia

na podstawiec zaswiadczenia 0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

10. Uczniowie (stuchacze) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, w tym:
dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwoscipsychofizycznych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian - nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
111 szkoty podstawowej.

12. Opinig rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja dyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdérym jest przeprowadzany
sprawdzian.

13. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

14.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapido sprawdzianu
w tym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie (najczgéciej w czerwcu)
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
15.W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie
o szczegolowych wynikach sprawdzianu. Na zaswiadczeniu podane beda
— wyrazone w procentach — cztery wyniki:
Tl wynik z czgéci pierwszej (wynik 0golny oraz szczegdlowe wyniki z jezyka
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polskiego i matematyki)
[l wynik z czg$ci drugiej (z jezyka obcego nowozytnego).

16.Jezeli w trakcie przeprowadzania sprawdzianu lub podczas sprawdzania prac
stwierdzone zostanie, ze uczeh rozwigzywal zadania niesamodzielnie, odpowiednia czg§¢
sprawdzianu jest uniewazniana. Dyrektor komisji okregowej przekazuje dyrektorowi szkoty
oraz — za jego posrednictwem — rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacje
0 przyczynach uniewaznienia.

17.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okre gowe;.

18.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursd6w

przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa

W przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,

turniejow 1 olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
sprawdzianem s3 zwolnieni w przypadku ucznidow szkoty podstawowej z odpowiednie]
czescisprawdzianu;

19. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

20. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14, z odpowiedniej cze$ci sprawdzianu jest
z uzyskaniem z danej czg¢sci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

21.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
22. Uczen (shuchacz), ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystapit do sprawdzianu lub danej czg$ci sprawdzianu w ustalonym terminie albo

2)przerwat dang cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres

-przystepuje do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem
(sluchaczem).

23. Uczen (stuchacz), ktéry nie przystapit do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu
W nastepnym roku.

24.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystagpienie ucznia do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia
danego roku szkolnego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystagpienia do sprawdzianu.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOE Y 1 ICH KOMPETENCJE

§ 22 Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) rada szkoty (jesli zostanie powolana),
5) samorzad uczniowskKi.

8§ 23 Dyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoty powotuje Prezydent Miasta Wiloctawka w trybie i na warunkach
okreslonych Ustawg 0 Systemie Oswiaty z dn. 07.09.1991r.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

2) opracowywanie  zakresu obowigzkow nauczycieli i  pracownikdéw
niepedagogicznych,

3) opracowywanie obowigzkdéw wicedyrektora, jesli takie stanowisko, zgodnie
z przepisami zostanie powotane,

4) dobor kadry pedagogicznej i pracownikOéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie ( po konsultacji z organem prowadzacym szkote),

5) opracowywanie regulaminu premiowania nauczycieli,

6) kierowanie catoksztaitem dziatania szkoty
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7) przyjmowanie ucznidbw oraz prowadzenie Kksigg ewidencji uczniow

w oparciu o przepisy MEN,

8) informowanie dyrektorow z innych obwodow o realizacji przez ich uczniow
obowigzku szkolnego w tutejszej szkole,

9) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi oraz stwarzanie warunkOw do
harmonijnego ich rozwoju,

10) wspoidziatanie z samorzadem uczniowskim, radg rodzicOw oraz zapewnienie
ich realnego wplywu na dzialanie szkoty,

11) zapewnienie uczniom, nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym
odpowiednich warunkow bhp,

12) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem w formie monitoringu
wizyjnego,

13) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli, wy-
chowawcow, logopeddéw i pedagogéw szkolnych oraz ocenianie ich pracy
pedagogicznej,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6Inych wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
szkoty,

16) dbatos¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty,

17) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie p. pozarowej,

18) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej szkoty,

19) opracowywanie rocznego projektu organizacji szkoty,

20) opracowywanie projektu wydatkdw do budzetu szkoty,

21) realizowanie zarzadzen organbw prowadzacych oraz uchwat rady
pedagogicznej,

22) okresowe informowanie organéw szkoly o wynikach osigganych przez
szkole,

23) powotywanie komisji  kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystow
ubiegajacych sie 0 awans zawodowy nauczyciela kontraktowego,

24) ustalenie programu wychowawczego i profilaktyki w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w przypadku gdy rada
rodzicbw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionych
programow. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicdw irade pedagogiczna.

25) w porozumieniu z rada rodzicow okreslenie jednolitego wzoru stroju
szkolnego uczniow,

26) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

27) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty poprzez wspOiprace z rodzicami w realizacji obowigzku
oraz prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.
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3. Dyrektor szkoty ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw szkoty, po uzgodnieniu
zorganem prowadzacym i zwigzkami zawodowymi,

powolywania i odwolywania (po zasiggnhigciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogicznej) ze stanowiska wicedyrektora i innych osob
petnigcych funkcje kierownicze,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacego
funkcjonowania,

wykorzystywania wg swego uznania (po konsultacji z rada pedagogiczng)
srodkow finansowych przyznawanych na dziatalnos¢ szkoty,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

podpisywania dokumentoéw i korespondenciji,

rozwigzywania konfliktow migdzy organami szkoty,

uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
powotywanych przez organ prowadzacy i nadzorujacy dla nauczycieli
kontraktowych i mianowanych.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

poziom uzyskiwanych przez szkot wynikow nauczania i wychowania oraz
opieke nad dzie¢mi,

zgodnos¢  funkcjonowania szkoly z przepisami prawa os$wiatowego
I niniejszego Statutu oraz funkcjonujagcymi wewnetrznymi regulaminami
szkoty,

bezpieczenstwo 0sOb znajdujacych si¢ na terenie szkoly podczas zajgé

lekcyjnych i innych organizowanych przez szkote,

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow finansowych,

prowadzenie  zgodnie z  przepisami  dokumentacji  pracowniczej

i uczniowskiej,

zabezpieczenie pieczeci i drukow scistego zarachowania.

5. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji:

1)
2)

na wlasng prosbe,
przez organ prowadzacy Szkolg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini upowazniony przez

niego wicedyrektor szkoty lub upowazniony nauczyciel.

8 24 Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg¢ pedagogiczng tworza i biora w niej udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni prze dyrektora

szkoly goscie.

. Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwykla wickszoscig glosOw w obecnosci co
najmniej jednej drugiej cztonkow rady.

. Rada ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej.

. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) stanowiace:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
o))

h)
i)
)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotywanych
przez rade,

uchwalanie statutu szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty
W porozumieniu z Radg Rodzicéw,

uchwalanie szkoInych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,
uchwalanie kryteriow ocen z zachowania,

zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikdw po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicw,
ustalanie warunkOw i zasad przyznawania wyroéznien uczniom,
delegowanie nauczycieli do komisji przeprowadzajacej konkurs na
stanowisko dyrektora szkoty,

2) opiniodawcze:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wyrazanie opinii 0 organizacjipracy szkoty i pracy dyrektora,
opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznawanie nagrod, odznaczen
i innych wyroznien dla pracownikow szkoty,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych os6b na stanowiska
Kierownicze w szkole,

opiniowanie projektu finansowego szkoty,

opiniowanie autorskich lub modyfikowanych programoéw, ktore
dyrektor dopuszcza do realizacjji,

3) wnioskujace:

a)
b)

c)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwo1anie z funkcji dyrektora szkoty,

wystepowanie do dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej,

przygotowanie projektu statutu oraz wnioskowanie zmian tresci
w nim zawartych.
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9. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa, 0 czym zawiadamia organ

prowadzacy I nadzorujacy szkote.
§ 25 Rada szkoly

1. Rada Szkoty moze powsta¢ na terenie szkoty na tgczny wniosek dwdéch sposrdd
nastepujacych podmiotow:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) samorzadu uczniowskiego.

2. Glowne zasady dziatalnosci rady szkoty, zawarte w opracowanym przez rade
regulaminie, musza by¢ zgodne z Ustawg 0 Systemie Oswiaty i Statutem Szkoty.

3. Czlonkdw rady szkoty w glosowaniu tajnym wybieraja:

1) rada pedagogiczna 2 przedstawicieli
2) rada rodzicow 2 przedstawicieli
3) samorzad uczniowski 2 przedstawicieli.

3a. W skiad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybraniprzez 0got nauczycieli;
2) rodzice wybraniprzez ogotrodzicow.

4. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata.
5. Corocznie przewidywana jest mozliwos¢ zmiany 1/3 skiadu rady.

6. Gdy w szkole nie dziata rada szkoly jej obowiazki wykonuje rada pedagogiczna,
zasiegajac opinii rodzicow (prawnych opiekundw) i uczniow w sprawach:
1) opiniowania projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
2) wystepowania z wnioskami do dyrektora w sprawie organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,
3) uchwalania statutu szkoty i dokonywania w nim zmian,
4) opiniowania planu pracy szkoty i pracy dyrektora szkoty,
5) oceniania sytuacji oraz stanu dziatalnosciszkoty.

8§ 26 Rada rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicOw i jest tworzona na
zasadach uchwalonych przez rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnym glosowaniu.
3. Radarodzicow na prawo:

1) wystepowania do rady szkoty, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego i organu nadzorujacego szkole z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) brania udziatu w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

4) pomagania w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

5) wspoidzialania w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
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6) organizowania dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole, srodowisku.

Rada rodzicOw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoly i organizuje
dzialania na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty.

Glowne zasady dzialania rady rodzicow oraz gromadzenie i wydatkowanie
funduszy zawiera regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicdw opiniuje:
a) statut szkoty,
b) programrozwoju szkoty,
c) szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
d) program poprawy efektywnosciksztatcenia lub wychowania,
e) projekt planu finansowego szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) program wychowawczy szkoty,
b) program profilaktyki

8 27 Samorzad uczniowskKi

1.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktorzy corocznie
w glosowaniu wybieraja rade samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw wobec
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Samorzad uczniowski dziala w oparciu o regulamin samorzadu, ktory szczegétowo
okresla zasady wyboru rady samorzadu uczniowskiego ijego kompetencje.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad opiniuje program szkoly, moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkolty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly,
a w szczeglInoscidotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami, zgodnie z zasadami WSO,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
zgodnie z WSO,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnyma mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan, zgodnie z regulaminem
Su,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, zgodnie z regulaminem,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe], sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami



organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z regulaminem,
6) prawo wyboru nauczyciela petiagcego rolg opiekuna samorzadu, zgodnie

z regulaminem SU,
7) prawo wydawania opinii 0 pracy nauczyciela na wniosek dyrektora

szkotly.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

8§ 28 Wspoldzialanie organdw szkotly

1. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wszystkie organy szkoty korzystaja z mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa
0 Systemie O$wiaty oraz w Statucie Szkoty.

3. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, mig¢dzy
organami szkoty nalezy dazy¢ do ich wyeliminowania poprzez:
1) wyjasnienie przyczyny konfliktu przez dyrektora szkoty,
2) wystuchanie zainteresowanych stron konfliktu,
3) uswiadomienie szkodliwosci zaistniatego konfliktu dla spolecznosci
szkolnej.

4. Strony maja prawo, w przypadku niedojscia do porozumienia, odwotania si¢ do:
1) dyrektora szkoty,
2) organu prowadzacego szkot,
3) organu nadzorujacego szkote.

8 29 Procedury skladania skarg i wnioskow

1. Kazdy czlonek spolecznosciszkolnej ma prawo sktada¢ skargi i wnioski
we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

2. Uczniowie irodzice (prawniopiekunowie) zglaszaja skargi i wnioskido nauczyciela
danego przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. W przypadku, kiedy uczen lub rodzic zgtasza ustng skarge, nauczyciel, wychowawca
lub dyrektor sporzadza notatke.

4. W przypadku konfliktu miedzy uczniami sprawe rozpatruje wychowawca klasy lub
pedagog szkolny badz sad kolezenski dzialajagcy w ramach samorzadu
uczniowskiego.

5. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem, pracownikiem szkoty a uczniem,
sprawe rozpatruje dyrektor szkoty lub powolana przez niego komisja, w skiad ktorej
wchodzi pedagog szkolny.

6. Konflikty miedzy nauczycielami lub pracownikami obstugi rozwigzuje dyrektor
szkoly. Nauczyciele zglaszaja skargi i wnioski do dyrektora lub na posiedzeniu rady
pedagogicznej.
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7. Dyrektor szkoty rozpatruje pisemne skargi i wnioski opatrzone wiasnorecznym
podpisem skiadajacego.

8. Rozpatrzenie skarg i wnioskéw nastepuje w terminie 14 dniod ich ztozenia.

ROZDZIAL V

RODZICE — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

8 30 Prawa rodzicéw (opiekunow prawnych)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych w klasie i szkole, znajomosciwymagan z poszczegdInych
programow nauczania,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania; uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu,
przyznanych nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, biezacych
oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dziecka,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci, propozycjach dziatan jakie nalezatoby podja¢, aby mogty rozwijaé
wiasne uzdolnienia lub pokonywaé¢ napotykane trudnosci,

4)wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

5) wyrazenia pisemnej zgody na:

a) udziatdziecka w lekcjach religii oraz w zajgciach edukacyjnych
,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

b) na umieszczenie uposledzonego umysiowo dziecka w szkole
specjalnej.

6) zgloszenia pisemnej prosby do:

a) nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu poprawiajacego
przewidywang oceng klasyfikacyjna,

b) dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy oceny klasyfikacyjnej,

c) dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego,

d) dyrektora w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu szkoty

7) porozumienia z dyrektorem i nauczycielem w sprawie niepromowania ucznia
klasy I-I11 przez jeden rok,

8) zlozenia wniosku lub wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki
dziecka,

9) zloZenia wniosku w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,

10) pisemnego odwolania si¢ od nalozonej na ucznia kary,

11) zglaszania zmian oraz uzyskania informacji o wprowadzanych zmianach
w statucie i programie szkoty

12) rodzice w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg miec¢
wptyw na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy,
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8 31 Obowiazki rodzicéw (opiekunéw prawnych)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowiszkolnemu sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,
aw szczegblnosci:
a) wyposazenie w niezbedne podrgczniki i przybory szkolne
b) zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki
c) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota
odpowiednich warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu
4) dbania o prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka poprzez:
a) stworzenie pozytywnej atmosfery w rodzinie
b) zapewnienie positkdw, a zwlaszcza $niadania oraz odziezy stosownie
do pory roku
c) odbywanie wizyt u lekarza pediatry, w razie potrzeby u specjalistow
oraz w poradni psychologiczno — pedagogicznej
5) wspoipracy z wychowawcag w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
a) systematyczne $ledzenie postepdw dziecka
b) zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez
nauczycieli w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen oraz
potwierdzenie tego wiasnym podpisem
c) pisemnie lub osobiste usprawied liwianie nieobecnoscidziecka w szkole
6) wspomagania szkoty w organizacji, dofinansowaniu i w opiece nad dzie¢mi
podczas wyjazdow, imprez kulturalnych oraz realizacji zadan wynikajacych
z programdw nauczania i wychowania
7) dbania o bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty, w przypadku dzieci
zoddziatu przedszkolnego przyprowadzania i odbierania ze szkoty, natomiast
dzieci zklas I-VI osobistego odbierania ze szkoty w uzasadnionych
przypadkach (np. choroby dziecka)
8) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich
9) uzyskania zgody dyrektora szkoly na korzystanie z kamery filmowej lub
telefonu komérkowego z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.
10) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowiszkolnemu sg obhowigzani
do informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoly, w obwodzie ktorej mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole
11) zapewnienia regularnego udzialu dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej,
terapeutycznych, na ktore wyrazili zgode
12) sprawdzania dzieciom zeszytdw, korespondencji w zeszytach badz
dzienniczkach ucznia potwierdza¢ ten fakt wlasnorgcznym podpisem
13) poniesienia kosztow za §wiadome wyrzadzong przez ich dziecko szkode¢
materialng w wysokosci wskazanej przez dyrektora szkoly lub wyrzadzong
szkod¢ naprawic
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sa obowigzani informowaé
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o formie spetniania obowigzku
naukiprzez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek naukipoza szkola

na podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku odpowiednich
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32 Zasady rekrutacji

1.

Do Szkoty Podstawowej nr 2 we Wioctawku przyjmowani sa z urzedu
uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym, ktorych miejscem zamieszkania jest
obwod szkoty ustalony przez organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z organem
nadzorujacym szkofe.

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen z innego obwodu szkolnego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola
dysponuje nadal wolnymi miejscami.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najszybszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na

osobe w rodzinie kandydata. Organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbg punktow
oraz okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze speinianie
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o$Swiadczeniem.

Dyrektor szkoly moze odmdéwi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) przyjecia dziecka
z innego obwodu szkoty jesli:

1) liczba ucznidbw w oddziatach (lub w przypadku planowanych oddzialdw,
zgodnie ze wstgpnym arkuszem organizacyjnym szkoly, zatwierdzanym
przez organ prowadzacy szkote) przekroczy dopuszczalng liczbg uczniow w
oddziale,

2) obowigzkowe zajecia z jezyka obcego prowadzone w szkole nie pokrywaja
Sig z zajeciami dotychczas pobieranymi przez ucznia w innej szkole i szkota
lub rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewni¢ indywidualnej pomocy
w zakresie brakdw programowych,

3) dziecko jest w konflikcie z prawem i zagraza demoralizacja spolecznosci
uczniowskiej szkoty,

4) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka szukaja w zmianie szkoty ucieczki od
odpowiedzialnosci przed statutowymi i regulaminowymi ustaleniami innej
szkoty,

5) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej nakiadaja na szkote
obowigzek nauczania indywidualnego, a organ prowadzacy szkole nie
zapewnia srodkdw finansowych na pokrycie takiego nauczania,

6) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej nie moga by¢ spetnione
z powodu braku odpowiedniej kadry pedagogicznej,

7) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, w chwili zapisu dziecka do szkoty,
kwestionuja zatwierdzony przez rade pedagogiczng i zaopiniowany przez
rade rodzicow oraz samorzad uczniowski program wychowawczy szkoty lub
wewnatrzszkolny system oceniania,

8) rodzicom (prawnym opiekunom), decyzja sadu odebrano prawa rodzicielskie
(opickuncze),

9) szkota nie moze zapewni¢ rodzicom (prawnym opiekunom) do zgodnego
zich swiatopogladem religijnego wychowania dziecka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tym zakresie,
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10) rodzice (prawni opiekunowie) nie moga udokumentowa¢, wymaganej
przepisami, dotychczasowej edukacji dziecka.

§ 33 Obowigzek szkolny

1.

1a.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoly podstawowej , nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen koniczy 18 lat.

Przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczynanie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzja w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.
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8 34 Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas przerw
swigtecznych i ferii, w czasie ktorych nie zadaje si¢c pracy domowej,

4) rozwijania zainteresowan, zdolInosci i talentow,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdInosci dotyczacych
zycia szkoly, w takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz respektowania zasad
oceniania i klasyfikowania przez nauczycieli zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz zasad zawartych w szkolnym
systemie wychowawczym,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego ipedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa, szczegblowo
role, zadania i kompetencje reprezentacji ucznidw tworzacych samorzad
uczniowski okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole,

12) uczestnictwa w roznych formach dzialalnosci pozalekcyjnej, w miare
mozliwosci finansowych szkoty,

13) wnoszenie uwag krytycznych do dyrektora szkoty w przypadkach famania
praw ucznia zawartych w dokumentach szkoty,

14) wyrazania swojej opinii poprzez samorzad klasowy badz szkolny przy
opracowywaniu dokumentdw szkoly wymagajacych zaopiniowania przez
samorzad uczniowski,

15) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

16) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

17) korzystania z urzadzen elektronicznych (kamera, dyktafon, aparat

fotograficzny) tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoly, w

obecnos$ci nauczyciela/dyrektora.

2.Uczen ma prawo do $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
przyznawanej przez prezydenta miasta.
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8 35 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach i w zyciu szkoty,

2) przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) dbatoscio wspolne dobro i porzadek w szkole,

5) odpowiedzialno$ciza wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

6) respektowania przepisow zawartych w:

a) regulaminie samorzadu szkolnego,

b) wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

c) programie wychowawczym i profilaktykiszkoty,
d) statucie szkoty,

7) przebywania na terenie szkoly w czasie okreslonym przez plan zajec¢
edukacyjnych. Nie wolno samodzielnie opuszcza¢ szkoty w czasie przerw
miedzylekcyjnych i w czasie lekcji.

8) dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych od
rodzica (opiekuna prawnego) w ciggu 7 dni po powrocie do szkoly.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia osobiste rodzica (prawnego opiekuna),
pisemnie lub ustnie,

9) noszenia na terenie szkoty schludnego stroju, ktéry zakrywa ramiona, plecy
oraz brzuch i nie zawiera napisow o charakterze rasistowskim lub
uwlaczajacym godnosci drugiego czlowieka,

9 a) niestosowania makijazu ( dotyczy malowania oczu, ust, paznokci),

10) noszenia stroju galowego: biata koszula i granatowe spodnie — dla chtopca,
biala bluzka koszulowa i granatowa spodniczka — dla dziewczynki, na
uroczystosci szkolne, takie jak

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) apele w grupach wiekowych,

c) ogolnoszkolne uroczystosci (akademie, koncerty itp.),
d) zewnetrzny sprawdzian uczniow klas VI,

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

11) wylaczania na terenie szkoty telefondw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z wyjatkiem przerw migdzylekcyjnych.

12) dostosowania si¢ do zakazu filmowania i fotografowania na terenie szkoty.

2. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy, a w razie jego nicobecnosci innego nauczyciela.

3. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie korzystanie z kamery filmowej i
aparatu fotograficznego cztonkom Kota Szkolnej Kroniki Filmowej pod kontrola
opiekuna kofa, przez samego opiekuna lub przez inne podmioty po wczeSniejszym
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty .
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4. Dyrektor szkoty okresla sytuacje, w ktorych ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dopuszcza sie uzywanie
elementéw makijazu. Naleza do nich:

1) zajecia pozalekcyjne,

2) szczegblne dni wymienione w opracowanym na kazdy rok szkolny
harmonogramie uroczystosci szkolnych, takich jak: przedstawienia,
potyczki klasowe, dzien wagarowicza, itp.

8 36 Wyrdznienia i nagrody

1. Spotecznosé¢ szkolna nagradza ucznia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke iprace spoteczna,
WZz0rowg postawe,
wybitne osiggnigcia w réznych dziedzinach dzialalnosci szkoty.

2. Spos6b nagradzania ucznidw moze by¢ nastepujacy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

pochwala nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkolty wobec
ucznia ioddziatu,

pochwala w czasie apelu szkolnego,

pochwala lub podzieckowanie zamieszczone w gazetce szkolnej,

wreczenie dyplomu, nagrody rzeczowej na apelu szkolnym,

wreczenie listu pochwalnego rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
konczacego szkole, ktory otrzymat wzorowe zachowanie i bardzo dobre

i celujace wyniki w nauce ; dopuszcza si¢ ocene dobrg z zaje¢ artystycznych
(plastyka, muzyka) i zaje¢ wychowania fizycznego jezeli uczen wywigzuje
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

wpisanie ucznia i jego dzialan do kroniki klasowej lub szkolnej,
wnioskowanie przez nauczyciela, samorzad klasowy, szkolny badZ dyrektora
szkoly wobec wychowawcy o podwyzszenie oceny z zachowania,

wpis na swiadectwie szkolnym udziatu ucznia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych pracach ucznia,

otrzymanie swiadectwa z paskiem, regulowane odrebnymi przepisami,

10) wreczenie pucharu ufundowanego przez dyrektora szkoty,
11) reprezentowanie spolecznosci szkolnej podczas uroczystosci na terenie

szkoty ipoza nig.
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§ 37 Kary

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za:

1) konflikt z prawem rejestrowanym przez policje,

2) kradzieze na terenie klasy, szkoty oraz w srodowisku,

3) celowe zniszczenie sprzetu szkolnego i wyposazenia szkoty,

4) uleganie nalogom,

5) agresje fizyczna, werbalng badz psychicznag wobec innych o0séb,

6) wulgarne stownictwo,

7) wagary szkolne,

8) czgste spoznianie sie na lekcje,

9) uzywanie na terenie szkoty telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

10) ucigzliwe  przeszkadzanie ~w  prowadzeniu  zaje¢  edukacyjnych
i pozalekcyjnych,

11) niewykonywanie polecen nauczyciela.

2. Sposoby karania uczniéw:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce
klasy, dyrektora szkoty, wpisane do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie ustne w obecnosci Kklasy udzielone przez nauczyciela
przedmiotu, wychowawce klasy, dyrektora szkoty, wpisane do dziennika
lekcyjnego,

3) nagana ustna w obecnosci klasy udzielona przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, wpisana do dziennika
lekcyjnego,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym, wpisana
do dziennika lekcyjnego,

5) obnizenie oceny z zachowania $rodrocznej i koncowej,

6) pokrycie kosztow zniszczen materialnych dokonanych przez ucznia,

7) cofniecie pomocy materialnej (socjalnej), jesli powtarzajace si¢ wykroczenia
ucznia dotyczyty zniszczen na terenie szkoty,

8) pozbawienie  funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub
w organizacjach szkolnych,

9) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

10) skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez sad kolezenski samorzadu
uczniowskiego,

11) powiadomienie policji w przypadku czyndéw o znamionach przestepstwa,

12) przeniesienie do réwnoleglej klasy, po zatwierdzeniu wniosku przez rade
pedagogiczna,

13) przeniesienie do innej szkoty, po uzyskaniu odpowiedniej decyzji kuratora
w tej sprawie,

14) wystapienie do Sadu dla nieletnich, w przypadku kolizji z prawem,
0 wyznaczenie kuratora.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przyznawanej uczniowi nagrodzie oraz zastosowanej karze.
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5. Istnieje mozliwo$¢ odwolania sie od zastosowanej kary poprzez pisemna proshe
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia skierowana do dyrektora szkoty.

6. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien opisanych w 8 34 ust.1 pktll, nauczyciel
— wychowawca powiadamia niezwlocznie rodzicOw — rodzice odbieraja ze szkoty
urzadzenie elektroniczne zdeponowane w sekretariacie.

7. Nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkéw korzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty wplywa na obnizenie oceny zachowania.

ROZDZIAL VI |

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOELY

§38 Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych, pracownikow
ekonomicznych, administracji i pracownikdw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy:
Ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz  zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje ¢o
z obowigzujacymi przepisami bhp w szkole.

§ 39 Wicedyrektor szkoty

1. W szkole moze by¢ powotany wicedyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

2. Wicedyrektor przejmuje czg$¢ zadan dyrektora szkoty.

3. Zadania wicedyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie projektdw dokumentdéw programowo-organizacyjnych,
organizowanie i koordynowanie biezacego toku dzialalnosci pedagogicznej,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolnej, pedagogow
i logopedow szkolnych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, przyjmowanie rodzicow,
odpowiadanie na ich postulaty, skargi itp.,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkola wg ustalonego
harmonogramu dyzurow,

sporzadzanie  sprawozdan dotyczacych dzialalnosci wychowawczo-
opiekunczej szkoty,

uktadanie tygodniowego rozkitadu zaje¢ lekcyjnych w sposéb odpowiadajacy
zasadom higieny szkolnej,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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9) ukiadanie planu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych i

kontrolowanie ich wypeiania,

10) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolnej,

11) odnotowywanie i zatwierdzanie ilosci odbytych zastepstw i godzin
ponadwymiarowych,

12) czuwanie nad wilasciwym i terminowym przebiegiem konkursow i imprez,
zgodnie z kalendarzem konkurséw i imprez.

4. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) wicedyrektor szkoly jest bezposrednim przelozonym shuzbowym,
z upowaznienia dyrektora szkoly, nauczycieli przydzielonych wediug
hospitowanych przedmiotow,

2) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen
wszystkim nauczycielom i pracownikom szkoty,

3) wspolldecyduje o biezacych sprawach  procesu  pedagogicznego
wychowawczego i opiekunczego w catej szkole,

4) ma prawo do formutowania projektu pracy podlegtych mu nauczycieli,

5) wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawie nagrod, wyrdéznien i Kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorzy mu bezposrednio podlegaja,

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutlem ,,wicedyrektor” oraz
podpisywania pism wychodzacych ze szkoly, ktdrych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna,
organem prowadzgcym Szkote za:

1) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia podlegtych mu
nauczycieli,

4) bezpieczenstwo 0s0b i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnionych
dyzurow.

§ 40 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz
odpowiedzialny jest za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany w szczeg6Inosci z odpowiedzialnoscia za zycie,
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw:

1) petnienie dyzurdw przed i po lekcjach oraz w przerwach miedzylekcyjnych
wedtug grafiku opracowanego przez dyrektora szkolty na podstawie
regulaminu dyzuréw,

2) szczegblna troska o bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji (zajec
edukacyjnych) ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania fizycznego,
techniki  poprzez systematyczne pogadanki o  przepisach  bhp,
opracowywanie i konsekwentne przestrzeganie regulaminu pracowni, sali
gimnastycznej i innych obiektow sportowych,

3) zapewnienie wilasciwej opieki podczas lekcji i zaje¢ w terenie, wyjscia do
Kina, teatru, muzeum, na wystawy itp.,

4) zapewnienie  whsciwe] opieki na  wycieczkach  dydaktycznych,
turystycznych, krajoznawczych, rajdach, Zlotach, biwakach,
miedzyszkolnych zawodach sportowych itp., zgodnie z obowigzujacymi w
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tym zakresie przepisami,

5) wykazywanie dbatosci o prawidlowg postawe uczniow w lawce podczas
zaje¢ edukacyjnych i dydaktycznych,

6) uwzglednianie przy rozdzielaniu miejsc w klasie wad wzroku i stuchu
dziecka,

7) prowadzenie systematycznych pogadanek o bezpieczenstwie podczas ferii,
wakacji, drogi do i ze szkoty, przestrzeganie zasad bhp w szkole.

W procesie dydaktycznym nauczyciel zobowigzany jest wykorzystywac
nowoczesne metody pracy z uczniami, odpowiednio dobrany zestaw pomocy
naukowych oraz stosowa¢ zasady pogladowosci, stopniowania trudnosci,
réznicowania zadan uwzgledniajac mozliwosci i zdolInosci ucznidw.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny pomocy naukowych i sprzetu
szkolnego, ktory zabezpieczy¢ przed kradziezg i zniszczeniem.

Sprzet szkolny i pomoce naukowe nalezy uzywa¢ zgodnie z ich przeznaczeniem
przestrzegajac przy tym zasad bhp, uwzgledniajac wiek i mozliwosci fizyczne
ucznidw oraz regulaminy pracowni.

Zadaniem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan poprzez organizacjg zaje¢ ruchowych,
wycieczek pieszych i rowerowych, dzialalnos¢ sportows, kot zainteresowan
i dzialalnos¢ organizacji mtodziezowych.

Nauczyciela obowigzuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow i poszanowanie ich godnosci
osobistej.

. Nauczyciel ma obowiazek:

a) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkoInych uczniow
woparciu o kompleksowe rozwijanie potrzeb uczniow poprzez indywidualizacje
procesu dydaktycznego na lekcji i zajeciach edukacyjnych,

b) organizowania zespotow wyréwnawczych w miare potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty,

c) dazenia do petni wiasnego rozwoju osobowego,

d) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia iszacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

f) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienia dyrektorowi szkoty informacji
z Krajowego Rejestru Karnego,

g) uczestniczenia w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.
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8. Nauczyciela obowigzuje systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,

2) utrzymywanie statych kontaktow z nauczycielem doradca lub konsultantem,

3) uczestnictwo w kursach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych,

4) uczestnictwo w radach szkoleniowych organizowanych przez dyrektora
szkoty lub instytucje wspierajace,

5) uzupelnianie, wzbogacanie lub podnoszenie poziomu wyksztalcenia na
wyzszych uczelniach.

9. Nauczyciel powinien wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy wnioskujac 0 jego
wzbogacenie i modernizacjg do organu kierowniczego szkoty.

10. Nauczyciel ponadto:
1) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng ustalong odrgbnymi
przepisami,
2) posiada aktualny rozktad materialu nauczania dla danej klasy, w ktorej
prowadzi zajgcia, zgodny z przyjetym programem nauczania,
3) do trzeciego roku pracy wiacznie na obowigzek  pisemnego
przygotowywania konspektow lekcji i zaje¢ edukacyjnych.

11. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw,
srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu kofa, zespotu lub organizacji, ktore prowadzi,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce
podlegtych mu ucznidw,

4) ma prawo wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o oceng z zachowania swoich
uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz Kkar
regulaminowych, zgodnych ze szkolnym systemem wychowawczym,
systemem oceniania i statutem szkoty.

6) wybiera program nauczania oraz zestaw podrecznikdw, a nastepnie
przedstawia swoje propozycje radzie pedagogicznej i radzie rodzicow za
posrednictwem dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel odpowiada:
1) stluzbowo przed dyrektorem szkoly, Kuratorem Oswiaty i organem
prowadzacym za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w swoim przedmiocie, w Klasie i powierzonym mu zespole uczniow,
stosownie do realizowanego programu i warunkdéw w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz Srodkéw
dydaktycznych mu powierzonych.

2) stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow
nauczycielskich, lub naruszenie przepiséw prawa,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,
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c) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i bezpieczenstwa,
3) stuzbowo ikarnie za:
a) naruszenie tajemnicy stuzbowej,
b) braku aktualnej ksigzeczki zdrowia.

13. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza
si¢ do akt osobowych nauczyciela.

14. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia dolaczony do akt
osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

15. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych byta mowa powyzej liczy si¢ od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 nowym ukaraniu.

16. Obowigzek wykonania postanowien, o ktérych mowa w punkcie 15 spoczywa na
dyrektorze szkoty i organie prowadzacym szkote.

§ 41 Zespoly nauczycieli

1. W szkole mozna tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
przed miotowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoly przedmiotowe.

3. W szkole dziataja nastgpujace zespoty:

1) wychowanie przedszkolne,

2) zespotedukacji wczesnoszkolnej,

3) zespot nauczycieli bloku humanistycznego (j. polski, historia, muzyka,
plastyka, biblioteka),

4) zesp6t nauczycieli przyrodniczo-matematycznych ,zaje¢ technicznych, zajeé

komputerowych

5) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego,

6) zespot nauczycieli jezykdw obcych,

7) zespot nauczycieli odpowiedzialnych za prace pedagogiczno-opiekuncza
(Swietlica 1 logopeda)

8) zespolnauczycieli odpowiedzialnych za prace etyczno — wychowawcza
(religia)

9) zespot kierowniczy szkoty (dyrektor, wicedyrektorzy, ).

4. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy wyloniony
spo$rdd czionkow zespotu.

5. Zespoly przedmiotowe majg za zadanie:
1) organizowanie wspdipracy nauczycieli,
2) opracowywanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow w zakresie zaje¢ edukacyjnych,
3) organizowanie doskonalenia zawodowego o charakterze wewnatrzszkolnym,
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4) uczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych szkoty,

5) opracowywanie programow naprawczych dla podniesienia efektow

ksztatcenia, wychowania iopieki,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
ucznia,

7) wspbidzialanie w organizowaniu konkurséw  szkolnych, miejskich
i regionalnych,

8) wspoOidzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t wychowawczy,
ktorego zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie programdéw nauczania
i wychowania dla oddziatu oraz jego modyfikacja.

8 42 Zadania wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegoInosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w zespole, w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych np.: wspdlne
przygotowanie apelu, akademii, imprez  klasowych, organizacja
samopomocy kolezenskiej itp.,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznibw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spofecznosci szkolnej,

4) ksztalcenie postaw przeciwstawiania sie agresji, przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji oraz innym przejawom patologii,

5) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnos$ci.

4. W celurealizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoéidziatanie z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozne formy zycia zespolowego, inspirujacego zespot
uczniowski np.: ,Dzien Kobiet”, , Dzien Chlopca”, wigilia klasowa, ,Dzief
Matki”, ,,Dzien Ojca”, ,,Dzien Babci”, ,Dzien Dziadka”, dyskoteka klasowa,
wycieczki itp.,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego,

4) wspoidziala z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac oddziatywanie wychowawcze wobec o0g6tu uczniow oraz
ucznibw majacych niepowodzenia szkolne i majacych trudnosci
wychowawcze,

5) prawidiowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia ( dziennik klasy,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy).

5. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
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poprzez spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i klasowa rada rodzicow,
minimum dwa razy w semestrze oraz kontakty indywidualne w zalezno$ci od
potrzeb w celu:
1) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczych i wychowawczych ucznidw,
2) wspoidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), okazywania pomocy
w dziataniach wychowawczych w relacjach wychowawca — rodzice i rodzice
—wychowawca,
3) wigczania rodzicow (prawnych opiekunow) w sprawy zycia klasy i szkoty,
4) informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow.

6. Wychowawca wspOipracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) rozpoznawania potrzeb i trudno$ci ucznidbw oraz ich warunkow
zdrowotnych,

2) rozwoju zainteresowan i szczegolInych uzdolnien ucznidw,

3) organizacji form i zasad udzielania pomocy materialnej, psychologicznej i
pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

4) pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

7. Formy spetniania zadan wychowawczych odpowiednie do wieku ucznidw, ich
potrzeb, rodzaju szkoty oraz jej warunkdéw srodowiskowych:
1) organizacja dziatan wychowawczych w grupach wiekowych klas I, I, 11I,
IV, V, VI,
2) wspoipraca wychowawcy klasy z opiekunami organizacji szkolnych
i opiekunem samorzadu uczniowskiego,
3) organizacja prac spotecznych na rzecz srodowiska lokalnego, szkoty iklasy.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej
zpomocy ze strony wiasciwych placoéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspdtpraca z samorzadem Klasowym z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznibw w sprawie programu i planu dziatan wychowawczych na rok
szkolny idtuzsze okresy,

2) prawo do uzyskania wszechstronnej pomocy w Swej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkole,

3) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow,

4) prawo do ustalania z pomocg ucznidw i radg rodzicow wiasnych form
nagradzania i motywowania swoich wychowankdw,

5) prawo  wnioskowania 0 rozwigzanie  probleméw  zdrowotnych,

psychologicznych i materialnych ~ swoich ~ wychowankéw  do
specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia, sadow rodzinnych,
dyrektora szkoty.

10. Wychowaweca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkOw nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) wokot
programu wychowawczego szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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8 43 Zadania pedagoga szkolnego

1. Szkota powinna zatrudnia¢ pedagoga szkolnego.

2. Zakres czynnosci pedagoga obejmuje:
1) zadania og6lnowychowawcze,
2) profilaktyke wychowawcza,
3) pracg korekcyjno-wyréwnawcza,
4) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczna,
5) organizacj¢ pomocy materialnej uczniom.

3. Do szczegolowych zadan nauczyciela-pedagoga nalezy:
1) w zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a)
b)
c)

d)

e)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty,
udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze dalszego
Kierunku ksztalcenia,

udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych
rozpoznawanie przez nich trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci,
wspotudziat w opracowywaniu planu wychowawczego szkoty
i wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidbw sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego szkoty,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznibw wymagajacych

c)
d)

e)
f)

szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,
stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki mozliwosci
udziatlu w wycieczkach oraz innych zorganizowanych formach zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

wspOipraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na ucznibw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a)
b)

c)

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakdw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce,
organizowanie pomocy w zakresie wyrdéwnywania i likwidowania
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych ( korelacja, reedukacija,
terapia),

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
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a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawracajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
ucznidw szkoty,

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin podejrzanych o alkoholizm,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w s$wietlicy szkolnej uczniom
wymagajacym szczegdInej opieki wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegblInie trudne warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki catkowitej.

4. W celurealizacji zadan zawartych w ust. 3 pedagog powinien:

1)

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekuncze
i wychowawcze swojej szkoty i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania Si¢

znim zaréwno uczniow jak i ich rodzicow (prawnych opiekunow),

3) wspllpracowa¢ na biezaco z wiladzami szkoty, wychowawcami Klas,

nauczycielami, pielegniarka szkolng, rada rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczych i wychowawczych,

4) wspb6idziala¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania,

5) sklada¢ okresowg informacje rodzie pedagogicznej na temat trudnosci

wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw szkoty,

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy:

a) dziennik pracy z odnotowanymi czynnosciami pedagoga,

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrOwnawczej, pomocy
materialnej, ksztalcenia specjalnego itp.

5. Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)
3)

4)

osigganie celow pracy opieckunczej, wychowawczej, pedagogiczno-
psychologicznej i w zakresie resocjalizacji,

integrowanie wysitkow nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicow w celu
pokonywania trudnosci i niepowodzen wychowawczych uczniow szkoty,
poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw),

wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACIA SZKOLY

§ 44 Organizacja roku szkolnego

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, wydane jako rozporzadzenie MEN, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpozniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza do 30 maja organ prowadzacy
szkote, po zasiegnigciu opinii organu nadzorujgcego.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ W szczegOlnosci liczbe
pracownikow szkoly, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczba
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotdw
nadobowigzkowych, w tym koétka zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje szkoty, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ okresla ogdlny podziat czasu oddziatow klasowych na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Do 15 czerwca roku kalendarzowego, poprzedzajacego nowy rok szkolny, dyrektor
szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programéw nauczania i zestawie podrecznikbw szkolnych obowigzujacych
w szkole.
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8 45 Organizacja oddzialow

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla szkoty (klasy) podstawowej oraz zestawu podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i zajec
komputerowych oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika Kkonieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy w klasach IV-VI na zajeciach z jezykow
obcych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podziatu na
grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkotk.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkoInego.

Szkota, dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi i lokalowymi, moze
prowadzi¢, za zgoda organu prowadzacego szkote, nauke drugiego jezyka obcego.

8§ 46 Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1.

Podstawows formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa miedzylekcyjna 10 minut. Przerwa
miedzy pierwsza a drugg oraz migdzy siddma a 0smg godzing trwa 5 minut,
a przerwy po czwartej, pigtej i po szostej lekcjitrwaja 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrocenie przerw miedzylekcyjnych
od 5 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — 11l ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajed.
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8 47 Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne

1.

Niektore zajecia obowigzkowe, specjalistyczne o indywidualnym toku nauki, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, kofa zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych, po uzgodnieniu z
organem prowadzgcym SzKoZ.

Opiekunowie kot i organizacji sg zobowigzani do sporzadzenia planu pracy,
odnotowania realizacji tych zaje¢ w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenia
dzialalnosci sprawozdawczej po zakonczeniu kazdego okresu.

Liczba uczestnikbw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 uczniow.

8 48 Praktyki pedagogiczne

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentdbw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, z poszczeg6lInymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

8 49 Stolowka szkolna

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozywania co najmniej
jednego cieptego positku w stoldwce szkolne;j.

. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, z intendentem
szkolnym i kierownikiem §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub calkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja
szczegdlnej opieki w zakresie zywienia i pozostaja w trudnych warunkach
materialnych, pod warunkiem znalezienia sponsora lub organizacji, ktorzy pokryja
koszty positkow.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stoldwki szkolnej sa:

1) uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 2 we Wioctawku,

2) uczniowie szk6t publicznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miasto Wioctawek, w ktorych nie utworzono stotdwki— po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 we Wioctawku,

3) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty Podstawowej Nr 2

we Wioctawku,
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4) nauczyciele i1 pracownicy szkot publicznych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Wioclawek, w ktorych nie utworzono
stoldwki — po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
we Wioctawku.

5. Za korzystanie z positkow wydawanych przez stotéwke szkolng osoby uprawnione
wymienione w punkcie 4. wnoszgc oplaty, pokrywaja nastepujace koszty:

1) uczniowie pokrywaja wylacznie koszt produktdw zuzytych do
przygotowania positkow bez wliczania wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki,

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni pokrywaja pelen koszt
przygotowania positku, na ktory skladaja sie koszty zakupu produktow do
przygotowania positku i wynagrodzenia pracownikow oraz skiadki naliczane
od tych pracownikdw oraz koszty utrzymania stotowki.

6.0rgan prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z catosci
lub czescioptat, o ktérych mowa w punkcie 5 w przypadku:
1) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych,
3) refundowania positku przez MOPR we W1octawku.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien, o ktérych mowa
w punkcie 6. Dyrektora Szkoty.

8. Osoby korzystajace z positkow wydawanych przez stotdwke szkolng zobowigzane sg
do uregulowania naleznosci za positki za dany miesigc do ostatniego dnia
poprzedzajacego miesiac, w ktorym nastepuje korzystanie z positkéw w stotowce
szkolnej.

9.W uzasadnionych przypadkach, na prosbe (wniosek) rodzica, ucznia lub na wniosek
pracownika szkoty Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na inny niz okreslony w punkcie
8. termin wniesienia naleznosci za korzystanie z positkow stotowce szkolnej, pod
warunkiem, ze zaptaty dokona si¢ do 15. dnia miesigca, w ktorym nastepuje
korzystanie z positkow.

10.Przy zakupie abonamentu miesiecznego mozna wylaczy¢ okreslone dni.

11. W przypadku zgloszenia przez ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) albo przez
pracownika szkoty rezygnacji z positku zwrotowi podlegaja platnosci z wylaczeniem
platnosci za dzien, w ktdrym nastepuje zgtoszenie.

12. Rezygnacja z positku zgloszona nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajagcym dzien, ktorego dotyczy rezygnacja, obejmuje takze zwrot platnosci
za pierwszy dzien, ktorego dotyczy rezygnacja z positku.

13. Zrédtem finansowania positkow oprécz optat uiszczanych przez osoby uprawnione
moga byc¢:
1) wplaty z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku i innych
osrodkdw pomocy spotecznej,
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2) darowizny od sponsoréw,
3) dotacje.

14. Stoldwka szkolna wydaje positki przygotowywane w kuchni funkcjonujacej na

terenie placowki.

15. Dla uczniow klas 1 — 11, w porozumieniu z rodzicami szkola umozliwia spozycie

drugiego sniadania w salach lekcyjnych w czasie trwania przerw w zajgciach
edukacyjnych, zachowujac przy tym wszystkie elementy higieny spozywania
positkow.

8§ 50 Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
wychowawcow, rodzicOw oraz w miare mozliwosciwiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach lub
oddzialach,

4) korzystanie z urzadzen audiowizualnych.

Biblioteka szkolna gromadzi zbiory, Kierujac sig zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujagcych w szkole programéw oraz mozliwosciami
finansowymi.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej,

5) praca z aktywem bibliotecznym,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) wdrazanie uczniow do samoksztaicenia i umiejetnoscikorzystania z roznych
medidw i zrodet informacji,

8) rozbudzanie w uczniach zainteresowan czytelniczych i informacyjnych,
ksztalttowanie ich kultury czytelniczej,

9) propagowanie literatury dotyczacej wychowania,
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10) wspoipraca z bibliotekg publiczng w zakresie organizacji réznych form
propagowania czytelnictwa, kultury, spotkan autorskich itp.,
11) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ bibliotecznych.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji planu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspOiprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotdw, rodzicami  (prawnymi opiekunami)  uczniow,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkoInymi,

f) informowanie nauczycielio stanie czytelnictwa w szkole,

g) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowywanie zbioréw,

c) selekcja zbiordw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne, ksiegozbidr podreczny itp.),

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki
szkolnej,

f) planowanie i sprawozdawczosc.

7. Godziny pracy biblioteki szkolnej, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawianie przez
nauczycieli okreslonych ustug biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 51 Swietlica szkolna

1. Dla uczniow zklas I — Il oraz uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas trwania pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), szkota
prowadzi zajecia w $wietlicy szkolnej.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly
organizowana W oparciu o przygotowane do tego typu zaj¢é pomieszczenia i sprzet.

3. Organizacja pracy swietlicy szkolnej odbywa sie wg nastepujacych zasad:
1) zajecia w S$wietlicy prowadzone sg przez zatrudnionych nauczycieli
wychowawcow swietlicy,

2) zajecia odbywaja si¢ w grupach wychowawczych liczacych od 25 do 30
uczniow,

3) jednostka pracy nauczyciela wychowawczy swietlicy jest godzina zegarowa,
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4) obowigzkiem nauczyciela wychowawcy swietlicy jest praca opiekunczo-

4. Formy pracy stosowane przez nauczycieli wychowawcow swietlicy:
gry, zabawy, konkursy, wycieczki, czytelnictwo, zajecia umuzykalniajace,
plastyczne, techniczne, ¢wiczenia ruchowe, nauka wiasna uczniow, ogladanie
audycji telewizyjnych, stuchanie audycji radiowych, prace porzadkowe w swietlicy
i na boisku szkolnym.

5. Swietlica szkolna dziala na podstawie wiasnego regulaminu.

§ 52 Baza szkoly

wychowawcza oparta na realizacji zadan ujetych w rocznym planie
wychowawczym swietlicy.

1. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia
w ktorych przeprowadzane sg zajecia edukacyjne, a ponadto:

1)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

gabinet pielegniarkiszkolnej,

gabinet terapii pedagogicznej (logopedy i pedagoga szkolnego),
archiwum,

szatnie,

zespot sal sportowych

swietlice szkolna,

stotowke szkolng wraz z zapleczem,

pomieszczenia dla wicedyrektorow,

pomieszczenia dla pracownikdw niepedagogicznych,

boisko szkolne.

2. Na terenie Szkoly Podstawowej Nr2 we Wioctawku zainstalowany jest system
monitoringu w postaci kamer. Nagrania monitoringu moga by¢ udostepniane
zewngtrznym instytucjom (np. prokuratura, policja, straz miejska) jak i stuzy¢ do
rozwigzywania wewnetrznych problemow szkoty (np. wandalizm, przemoc).

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

8 53 Postanowienia 0golne

1. Nauka w oddziatach przedszkolnych jest bezptatna, odbywa si¢ 5 dni w tygodniu

po 5 godzin zegarowych a liczba dzieci nie moze przekracza¢ 25 0sob.

1)aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, zajecia oddzialdw przedszkolnych

rozpoczynaja sie od godziny 8.10,
2) nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut,

3) w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone dodatkowe zajgcia ( np. jezyka

obcego, rytmiki),

4)terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
zawarte w rozporzadzeniu MEN, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Zajecia w oddziatach przedszkolnych prowadzone sg w oparciu o plany pracy i karty
pracy dostosowane do danej grupy wiekowej.
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854 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.

Celem oddzialu przedszkolnego jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie
I przygotowanie do nauki w szkole oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu opieki
wychowawczej nad ich dzie¢mi.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest organizowanie réznorodnych sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych nawiazaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw
spolecznych oraz realizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

Realizacja wynikajacych zadan nastepuje poprzez:

1) ksztattowanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata i wobec
Zycia,

2) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

3) dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznychdzieci, a takze umozliwienie korzystania z opieki
psychologicznej ispecjalnych form pracy dydaktycznej,

4) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

5) udzielanie pomocy rodzinie w wychowaniu dziecka oraz opiece nad nim.

Program pracy dydaktyczno-wychowawczej ma charakter otwarty, a jego tresci sg
integralnie powigzane.

Dziatania dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela opieraja si¢ na przedktadaniu
zadan programowych nad zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, oparte na
obserwacji i diagnozie pedagogicznej.

Caloksztalt pracy wychowawczej w oddziatach przedszkolnych umozliwia dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Ma wptyw na ksztalttowanie irozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

8 55 Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1.

»w

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o konstytucyjng zasade powszechnej
dostgpnosci oraz zgodnie z przepisami ustawy z 06.12.2013 r. o zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (DzU. 22014 r. poz.7).

. Dziecko w wieku pigciu 1szesciu lat (jezeli ma odroczony obowigzek szkolny) ma

obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
przy Szkole Podstawowej Nr 2 we Wloclawku. Rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi, o ktorym mowa wyzej, winni dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych

ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢ systematyczne
uczgszezanie na zajgcia.

. Termin rekrutacji corocznie okre$la organ prowadzacy.

Rodzice maja obowiazek zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly z prosba o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkoInego.
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8 56 Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zainteresowan
i zdolnosci,

3) odpowiedzialnos¢ za realizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej
opartej na petnej znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego,
programu wychowania i nauczania,

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng, zdrowotna i inna,

5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

6) przygotowania sali do zaje¢ ( dbanie 0 wystroj, fad, porzadek, pomoce
dydaktyczne),

7) zaangazowanie i twdrcze uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i jej pracach.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng oddziatu przedszkolnego.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw
I utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwoju dziecka,
2) ustalenia form pracy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
3) tworzenia warunkow zapewniajacych prawidtowa realizacje programu
wychowawczego,

4) stwarzania rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dziecka,

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka zawartych
w Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg0Inosci:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) ochronie przed wszelkimi formamiprzemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosciosobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.
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8 57 Prawa i obowiazki rodzicow dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym

1. Rodzice majag prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych ich dziecka na
zebraniach szkolnych oraz podczas indywidualnych rozmoéw z nauczycielem.

2. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie informowa¢ rodzicéw o sukcesach badz
problemach dziecka.

3. Dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, za zgoda rodzicow, udzielana jest
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

4. Dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy maja prawo byc objete opieka logopedyczna.

5. Na wniosek rodzicow dzieci moga korzysta¢ z platnych obiadow w stotéwce
szkolnej.

6. Na prosbe rodzicow dzieci moga korzystac¢ ze swietlicy szkolnej.

7. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewni¢ systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia,
2) zapewni¢ dziecku bezpieczne dojscie i powrot ze szkoty pod swoja opieka
lub opieka 0soby upowaznionej na pismie,
3) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie podregczniki i przybory szkolne.

8. Rodzice/prawni opiekunowie corocznie zawieraja ze szkota umowe
dotyczacag opieki nad dzieckiem, w ktorej szczegdtowo okreslony jest czas
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

9. Dyrektor szkoty moze rozwigza¢ umowg, o ktorej mowa w ust.8, jesli rodzice/prawni
opiekunowie nie wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkdw.
§ 56 a Prawa 1 obowigzki dziecka
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow zrowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) zaje¢ w lokalu zapewniajagcym bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom
1 zasadom wspolzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 56 b Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego
1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg przyprowadzane iodbierane przez
rodzicOw/prawnych opiekundow lub osoby przez nich upowaznione.
2. Rodzice/opiekunowie moga upowazni¢ wylacznie osoby doroste.
3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest pisemne. Wzor upowaznienia jest
okreslony ponize;.
4. Osoba upowazniona obierajaca dziecko powinna posiada¢ przy sobie dowdd
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osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel winien niezwlocznie
poinformowa¢ dyrektora/wicedyrektora szkoly.

7.Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego w czasie
okreslonym w umowie zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczyciel
przekazuje dziecko pod opiekge wychowawcy swietlicy i kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami.

8.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
dyrektora/wicedyrektora szkoty.
9.Gdy uptynie czas pracy $wietlicy dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje o
poinformowaniu policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka.

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Upowazniam w roku szkolnym ................cooooiii. do odbioru mojego dziecka
(imi¢ i nazwisko dziecka)

z oddziatu przedszkolnego nastgpujace osoby (rodzice/prawni opickunowie wpisujg rowniez

siebie):

) RPN SUTSRSRPRN

( imi¢ 1 nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopien pokrewienstwa)

( imi¢ 1 nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL ,stopien pokrewienstwa)

X ) OSSP
( imi¢ 1 nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopien pokrewienstwa)

Ponosz¢ pelng odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w drodze do szkoty
1ze szkoly.

WIOCTAWEK, .o e

(data i czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

ROZDZIAL X

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§58 ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje Dyrektor,
natomiast udzielajg jej nauczyciele, wychowawcy ispecjaliSci w oparciu o obowigzujaca
w szkole Procedure organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest
wychowawca Kk lasy.
3. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno--pedagogiczng na zasadach okre§lonych przepisami prawa.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$cipsychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdInosci:
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a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spoteczne go,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) z choroby przewleklej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudno$ciadaptacyjnych zwigzanych zr6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpiatne.
4. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly
koordynuje Wicedyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja pracujacy z uczniem
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) przedszkolami, szkotami i placowkami,
) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) dyrektora szkoly,
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
e) pielegniarki lub higienistki,
f) poradni,
g) asystenta edukacji romskiej,
h) pomocy nauczyciela,
I) pracownika socjalnego,
J) asystenta rodziny,
k) kuratora sgdowego.
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859 FORMY UDZIELANEJ POMOCY

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno - wyrGwnawczych,

¢) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej,gimnastyki korekcyjnej oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL XI

USPRAWIED LIWIANIE | ZWALNIANIE UCZNIOW
860 Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych
1. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje. Jezeli
uczen zglosi si¢ na lekcje przed uplywem 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie, ktore nie wymaga usprawied liwiania.
Natomiast po uptywie tego czasu odnotowuje
nauczyciel spdznienie i dokonuje zapisu daty i godziny przyjscia dziecka w rubryce
uwagi. Czas tej nieobecno$ci na zajeciach wymaga usprawiedliwienia.
2. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania nieobecno$ci uczniow i
dokonywania stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosujac odpowiednie
znaki:
| (pionowa kreska) — uczen nieobecny,
S —uczen spdzniony,
K —uczen reprezentuje szkote, biorac udziat w konkursach, zawodach sportowych,
wystepach artystycznych,
Z — uczen zwolniony z zaje¢ na wniosek rodzica/prawnego opiekuna za zgoda dyrektora
szkoty
P —uczen bierze udzial w probie na terenie szkoty,
W - uczen uczestniczy W wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w karcie wycieczki.
3. Zapis literowy traktowany jest jako nieobecnos$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, ale
obecnos¢ w szkole —uczen znajduyje sie pod opieka innego nauczyciela. O znaczenie
wpisuje si¢ w dzienniku, na stronie obecnosci ucznia w danym dniu.
4. Usprawiedliwienia wymaga nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zajec¢ lekcyjnych.
5. Stosuyje si¢ nastepujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecno$ci ucznia:
a) + (kreska pionowa przekreslona poziomg) — nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow,
b) w przypadku dtuzszych nieobecnosci (choroba, sanatorium) dopuszczalny jest zapis
stowny.
6. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawied liwiania
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przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, np. nauczyciel na zastepstwie.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za systematyczne irzetelne odnotowywanie
nieobecno$ci ucznia na zajgciach.

8. Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow ( do 10 kazdego miesigca).

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno mie¢ forme pisemna- tylko

1 wylacznie na druku szkolnym.

Uczniowie przynoszg usprawied liwienia od rodzicow na specjalnych drukach
przygotowanych przez szkole. Usprawiedliwienie ma zawierac:

"1 dat¢ usprawiedliwionej nieobecnosci,

') wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),

U przyczyne,

"1 czytelny podpis 0soby wystawiajacej usprawiedliwienie (petne imi¢ i nazwisko).

10. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca
powinien podja¢ dzialania majace na celu wyjasnienie przyczyn jego niecobecnosci.

11. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uplywie 7
dni od chwili jego powrotu do szkoly. W szczegdInie uzasadnionych sytuacjach, po
bezposrednim kontakcie z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym
wychowawca sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku.

12. W przypadku, kiedy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia powyzej
20 godzin, wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ mu upomnienia i odnotowac ten fakt
w dzienniku, powiadomi¢ pedagoga szkolnego i rodzicow. Jesli takie nieobecnoscibeda
si¢ powtarzaly w kolejnych miesigcach wychowawca o tym fakcie powiadamia dyrektora
szkoly.

8 61 Dopuszczalne formy zwolnienia ucznia z zajeé lekcyjnych:

1. Na prosbe rodzica/opiekuna - podczas osobistego odbioru ucznia/uczennicy.

2. Na wniosek nauczyciela — opiekuna uczniéw biorgcych udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach sportowych i innych imprezach
zorganizowanych (przy obliczaniu frekwencji, przyjmuje si¢ ze uczen byt obecny).

3. Na wniosek pielggniarki szkolnej, w przypadku ztego samopoczucia ucznia, lub na
skutek nieszczgsliwego wypadku.

4. Na wniosek pedagoga szkolnego.

8 62 Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych okreslonych

w rozporzadzeniu MEN:

1.Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na podstawie odpowiednich zapisow w statucie
szkoty oraz rozporzadzenia MEN z dnia 20.08.2010r. w sprawie warunkow isposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Zwolnienia te dotyczg:

Tzaje¢ z w-fu 1 zaje¢ komputerowych (na pisemng prosbe rodzicow przy jednoczesnym
okazaniu opinii lekarza),

[nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicOw/prawnych opiekundow poparty
opinig lub orzeczeniem

PPP.

2. Uczen, ktory posiada zwolnienie lekarskie z zaje¢ fizycznych na okres dluzszy niz 14
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dni moze opusci¢ teren szkoly tylko wtedy, gdy rodzice/prawni opickunowie zloza w tej
sprawie wniosek do dyrektora szkoty. W ww. przypadku uczen przychodzi do szkotly
p6zniej lub wychodzi z niej wezesSniej jesli zaj. wychowania fizycznego przypadaja

na 1 godz lekcyjng lub ostatnig godzing w planie lekcji. Rodzice we wniosku
skierowanym do dyrektora szkoty zobowiazujg si¢ do przejecia peinej odpowiedzialnosci
za swoje dziecko w czasie trwania zaj¢é, z ktdorych go zwolniono. W innym przypadku,
np. zajecia wych. fizycznego wypadaja w $rodku planu, uczefi na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna moze przebywaé w §wietlicy szkolne;.

3. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji religii, badZ zaje¢ WDZ, gdy rodzice zlozyli
o$wiadczenie z wyrazeniem zyczenia, by dziecko na te zajecia nie uczgszezalo.

863 Zasady zwalniania uczniow z zajeé szkolnych na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna:

1. Rodzice/prawni opiekunowie badZ osoby upowaznione muszg osobiscie odebrac¢
dziecko.

2.Rodzice/prawni opiekunowie badz osoby upowaznione zobowigzani sg przyj$¢ do
szkoly 1osobiscie poprosi¢ wychowawce o zwolnienie dziecka, potwierdzajac to wpisem
w rejestrze zwolnien, ktory znajduje sie w sekretariacie szkoty. Rejestr zwolnien jest
przechowywany do konca roku szkolnego.

3. Po dokonaniu wpisu rodzica/prawnego opiekuna badz osoby upowaznionej w rejestrze
zwolnien uczen moze opusci¢ szkole pod opieka rodzica/prawnego opiekuna badz osoby
upowaznionej.

4. Nauczyciel odnotowuje ww. przypadku nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych. Rodzic
jest zobowigzany ja usprawiedliwi¢ na druku szkolnym.

ROZDZIAL XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) okraggtych metalowych

2) prostokatnych — szkoty i dyrektora.
2. Imiennych pieczgci moze uzywac w szkole: wicedyrektor.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje
Si¢ pelng nazwe szkoly.

865

1. Szkola moze posiada¢ sztandar, godto oraz wiasny ceremoniat.

§ 66
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe]j okreslaja
odrebne przepisy.
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8 67 Procedury dokonywania zmian w Statucie

1. Kazdy ze spotecznosci szkolnej moze zgtosic wniosek o dokonanie zmiany
w statucie:
1) uczniowie - za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
2) rodzice - za posrednictwem Komitetu Rodzicielskiego,
3) nauczyciele - za posrednictwem Rady Pedagogicznej.

2. Pisemny wniosek rozpatruje rada pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.
Wybrany przez radg¢ zespot nauczycieli opracowuje projekt zmian, ktory przedstawia
si¢ do zaopiniowania wszystkim organom szkoty.

3. Rada pedagogiczna dokonuje zmiany, podejmujac stosowng uchwale.

4. 0 zmianach w statucie powiadamia si¢ uczniow i rodzicOw po podjeciu Uchwaty
opiniujacej przez Radg Pedagogiczna.

5. Z dniem wejscia w zycie nowego Statutu traci moc obowiazujacy dotychczasowy
statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 28 sierpnia 2015 r.

Zmiany do Statutu wniesiono 12 stycznia 2016 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 stycznia 2016 r.
wydano jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej Nr 2
we Wioctawku.

Wioclawek, 12 stycznia 2016 r.
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