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STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Polskich Olimpijczykow
we Wloclawku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykdow.

2. Szkota ma siedzibe we Wioctawku przy ul. Zytniej 47.
3. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wloctawek.
4. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

5. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe oraz niniejszego statutu.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole —  nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa
Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow we Wioctawku,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow



1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mlodziez wypelniajace
obowigzek szkolny w Szkole,

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy,

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Polskich Olimpijczykow we Wtoctawku,

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty,

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Wtoctawek.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5 1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace 2z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek wdraza¢ program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
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1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 7 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwo;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnos$ci wilasnej osoby 1 szacunku
dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukac;ji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) Organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.



2. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego
1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie =zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie
1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztatltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejg¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowos$ci 1 u$wiadamianie sobie wlasnej
odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wtasciwego stosunku,



19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych
J€g0 WZOorcow,

24) ksztatltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania
w zyciu szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych.

§ 8 1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajgé
specjalistycznych, wspierajacych, dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajec
gimnastyki korekcyjne;,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna we Wtoctawku,
Sadem Rodzinnym we Wtoctawku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
we Wioctawku, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie we Wtloctawku
1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote i rodzing.

§ 9 Zadania szczegdlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi
1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne i konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich;

2) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3) Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki  nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach —zasady i1 organizacje ww. dyzuréw okres$la zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole na godzinach wychowawczych
1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki
przed zaje¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob
niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stotéwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
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12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

13) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez
placowke poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna — pracownika
pedagogicznego szkoly. O ilosci dzieci przypadajacych na jednego opiekuna
informujg odrgbne przepisy.

3.Szkota stwarza mozliwosci organizowania wycieczek na terenie kraju
1 poza jego granicami. SzczegOlowe przepisy w tym zakresie reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 1. .

4. Szkota zgtasza Policji lub Wydziale Ruchu Drogowego autokary wycieczkowe
celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora



§11

w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, @ w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkote.

1. Dyrektor szkoty kieruje placowka, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania cztonkow rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) nadzér nad prawidlowag organizacja wycieczek w kraju lub za granica,
w tym szczegdlnie:
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a) wyrazanie zgody na organizacj¢ wycieczek oraz zatwierdzanie kart
wyciteczki, ( wzor ,,Karty wycieczki” znajduje si¢ w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.)

b) zatwierdzanie oraz podpisywanie list uczestnikow wycieczek,

c) w przypadku wycieczek zagranicznych informowanie organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o organizowaniu
takiej wycieczki, a takze przekazanie karty wycieczki,

d) wyznaczanie kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrod pracownikdéw
pedagogicznych szkoty,

e) w zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki dyrektor ma mozliwos$¢
wyznaczenia innej osoby niebedacej pracownikiem pedagogicznym szkoty,
f) dyrektor ma mozliwo$¢ wyrazenia zgody na taczenie funkcji kierownika
1 opiekuna wycieczki.
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
10) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych,

21) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom
oraz rodzicom uczniow,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie szkotg jako zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawcza,
2) wykonuje zadania zalecone przez dyrektora szkoty,
3) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
§ 13 1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady

pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

13



§ 14

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
1 uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady, sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym

1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 15

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty oraz praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu,
ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan  zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatoéw klasowych.
Szczegbdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu (zat. nr 1).

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania realizowanego przez szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) opiniowanie zestawOw  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust.2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 16 1. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okre§lonych przepisami
ustawy oraz przepisami statutu szkoty.

2. Szkola zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) wspdlne zebrania przedstawicieli organéw szkoty;

2) udziat przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu szkolnego w wybranych
zebraniach rady pedagogiczne;.

3. Sytuacje konfliktowe zaistniale pomiedzy organami szkoly rozwigzuje si¢
poprzez:

1)odwotywanie si¢ do regulamindéw poszczegolnych organdéw;
2)wzajemny udziat w zebraniach poszczegdlnych organdw szkoty;
3)wzajemne informowanie o zmianach w obrebie planowanych zadan;
4)organizacj¢ zebran z organami bedacymi w konflikcie.

4. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, spoér rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

6. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.
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§17

§18

§19

§ 20

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg - nie wigcej niz 27.

3. Zajecia edukacyjne w klasach drugiego etapu edukacyjnego s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 30 0sob.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow 1 na wniosek Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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§ 21

§ 22

§ 23

§ 24

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych
1 migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

1. Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Od drugiego potrocza roku szkolnego 2017/ 2018 r. w szkole obowigzuje tylko
dziennik elektroniczny.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia. Nie musi byé ono

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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§ 25

3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu dziecka w tychze zajeciach.

4. Rodzice otrzymuja informacj¢ od dyrektora szkoty o wykresleniu z listy uczniow
na zajeciach .

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na
7 dni wczesnie;.

7. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pne;j klasy.

8. Uczniowie, uczeszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

9. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami Swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi, mogg korzysta¢ rowniez z oferty lekcji
etyki.

10. W sytuacji, gdy zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen
za zgoda rodzica moze zosta¢ zwolniony do domu. Odpowiedzialno$¢ prawna
za pobyt 1 bezpieczenstwo ucznia ponoszg wtedy rodzice.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w tychze zajeciach.

4. Rodzice otrzymujg informacje od dyrektora szkoty o wykre$leniu dziecka
z listy ucznidw na zajeciach .

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.

6. W sytuacji, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen
za zgoda rodzica zostaje zwolniony do domu. Odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt
1 bezpieczenstwo ucznia ponoszg wtedy rodzice.

7. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§26 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktoéry ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia
(zat. nr 2).
2. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia - doradztwo zawodowe - prowadzone przez doradce zawodowego
- pol0 godzin w klasach VII 1 VIII w cyklu rocznym,

2) zajecia z wychowawcg klasy,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach poszczegdlnych przedmiotow
edukacyjnych ,

4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom.

§ 27 Nauczyciel moze zaproponowac autorski program nauczania:
1) Dyrektor Szkoty , po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, dopuszcza do uzytku program nauczania;
2) dopuszczony do uzytku program autorski zostaje wpisany do szkolnego
zestawu programow nauczania.

§ 28 1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane
dalej ,,innowacjami” i eksperymenty pedagogiczne, zwane dalej

»eksperymentami”.
1) innowacja prowadzong w szkole sg nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

2) eksperymentem sg dziatania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki
naukowe;j.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie albo tylko wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkotg, oddzial lub grupe.

3. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Prowadzenie innowacji:

1) nauczyciel, autor innowacji zgtasza dyrektorowi szkoty projekt i rodzaj
innowacji,

2) po akceptacji projektu przez dyrektora szkoty i wstepnej opinii zespotu
przedmiotowego, nauczyciel przedstawia projekt Radzie Pedagogiczne;,

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.
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1)

2)

3)

a)
c)

4)

4) Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, ktore
sg niezbedne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5) W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor
szkoly zwraca si¢ o odpowiednie Srodki do Organu Prowadzacego.

6) Dyrektor szkoly po otrzymaniu pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan przez Organ Prowadzacy podejmuje innowacje.

7) Po zakonczonej innowacji przeprowadza si¢ ewaluacje, a wyniki i wnioski
przedstawia si¢ Radzie Pedagogiczne;.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego:

nauczyciel, autor eksperymentu zglasza dyrektorowi szkoty projekt i rodzaj
eksperymentu,

po akceptacji projektu 1 rodzaju eksperymentu przez dyrektora szkoty oraz
wstepnej opinii zespotu przedmiotowego nauczyciel przedstawia je Radzie
Pedagogicznej,

uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po:

zapoznaniu si¢ z celami, zalozeniami 1 sposobami realizacji eksperymentu,
otrzymaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu
na jego prowadzenie w szkole,

dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystepuje
do Ministra Edukacji Narodowej, za posrednictwem Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, ktory dotacza swoja opini¢, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie
eksperymentu,

a) wniosek powinien zawierac:

cel, zalozenia, czas trwania 1 1 sposob realizacji eksperymentu,

opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki

na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu i na dokonanie jego
oceny,

zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale, opini¢ Rady Rodzicow,

b) jezeli eksperyment wymaga przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, do wniosku dotagcza si¢ pisemna zgode Organu Prowadzacego
na finansowanie planowanych dziatan,

5) dyrektor szkoly, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, przekazuje
Ministrowi Edukacji Narodowej oceng eksperymentu dokonang przez
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§ 29

jednostke naukowa, ktora sprawuje opiek¢ nad przebiegiem eksperymentu,
a takze informuje o niej Organ Prowadzacy oraz Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty,

6) oceng, o ktorej mowa w punkcie 5 sktada si¢ za posrednictwem Kujawsko
— Pomorskiego Kuratora Oswiaty, ktory dotacza swoja ocene.

1. Szkota wspoélpracuje z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz wyzszymi

uczelniami, organizujac praktyki pedagogiczne:

1) praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza,

2) stuchacze lub studenci przyjeci na praktyke odbywaja ja za zgoda
poszczegoOlnych nauczycieli, ktorzy sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty
na opiekunow praktyk,

3) opiekun praktyki:

a) ustala ze stuchaczem lub studentem plan pracy na czas odbywania
praktyki,

b) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych,

c) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu
si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) dokonuje oceny praktyki pedagogiczne;.

§ 30 1. Wyposazenie szkoty umozliwia realizacj¢ programu wychowania fizycznego

2.

w rozszerzonym zakresie - oddziaty sportowe.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego na prowadzenie
oddziatow sportowych, na podstawie programu szkolenia opracowanego przez
odpowiedni  dyscyplinie Polski Zwigzek Sportowy i1 zatwierdzony przez
Ministra do Spraw Kultury Fizycznej organizuje w szkole oddziaty sportowe.

Liczba ucznidow w oddziale sportowym, w pierwszym roku szkolenia, wynosi
co najmniej 20 ucznidow.

W oddzialach sportowych realizuje si¢ szkolenie sportowe majace na celu
ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych ucznidéw do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkéw, umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajgciami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych,
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b)

c)

1)
2)

1)

2)
3)

9.
§31 1.

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1uczestniczacych w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauczania.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych realizowane s3 w wymiarze
10. godzin tygodniowo, w tym:

6 godzin szkolenia w dyscyplinie, ktora okresla specjalnos¢ danego oddziatu,
4 godziny wychowania fizycznego w zakresie ramowego planu nauczania

w szkole podstawowe;.

Do oddzialu sportowego w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Polskich
Olimpijczykéw przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

posiadaja pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu,
uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach
ustalonych przez Polski Zwigzek Sportowy wtasciwy dla danej dyscypliny.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych wymienione, niz
liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg wyniki prob sprawnosci fizyczne;.
W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2, ustawy
Prawo o$wiatowe.

Na zakonczenie zaje¢ w oddziatach sportowych dokonuje si¢ ewaluacji.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno - rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach, w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrddet informacii,
a takze w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programoéw
multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Biblioteki
Publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybibliotecznych zbioréw specjalnych.

§ 32 1. W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci o0sOb samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;
dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa
ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej
1 sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy $swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§33 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegldlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola prowadzi
stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne:
1) przez ucznidéw szkoty wnoszacych optaty indywidualnie;
2) przez MOPR, Rade Rodzicéw oraz innych sponsorow.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotowce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioctawek moze
zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktoérych
mowa w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§ 34 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

§ 35

jest pomoc 1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole reguluje oddzielny dokument
,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow”.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
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§ 36

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednia ocen w okresie poprzedzajacym czas, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia
w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng we Wioctawku
oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczace pracownikow samorzadowych.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
dyrektora.

1. Dyrektor przekazuje sprawy finansowe Centrum Ustug Wspolnych.

2. Do zadan CUW nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej,
2) nadz6r nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw znajduje sie w porozumieniu zawartym migdzy
CUW a szkota.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dzialtan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace zarOwno jednostki,
jak 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujagc ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnoSciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy, w ich dzialaniach
wychowawczych wobec milodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznibw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie  pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rdédrocznych i1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.
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§ 41

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie, postaw¢ moralng i1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci
osobiste] ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i odnotowywacé
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
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10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majgtek szkoty.

§42 1. W wuzasadnionych przypadkach Szkota zatrudnia rewalidanta-nauczyciela
wspomagajacego.

2. Do zadan rewalidanta - nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) czuwanie nad réwnowagg rozwojowa dziecka oraz wyrabianie trwalych
nawykow majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania jego zdrowia,

2) organizowanie zespolu korekcyjno-kompensacyjnego *taczacego dzieci
wedhug rodzaju zaburzen,

3) uwzglednianie w metodach 1 formach pracy ogoélnych zalozef programowych
dostosowanych do aktualnych mozliwos$ci 1 potrzeb dziecka, rodzaju 1 stopnia
zaburzen, poziomu sprawnos$ci 1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz
wszelkich zalecen lekarskich,

4) przestrzeganie zasad rewalidacji, a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci
nat¢zenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

5) wspoétdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie
wymiany spostrzezen na temat form 1 metod pracy, udzielanie instruktazu
rodzicom w celu eliminowania czynnikbw mogacych poglebi¢ 1 utrwali¢
istniejgce zaburzenia,

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,
7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

8) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi w grupie,

9) planowanie, organizowanie, prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi
w tej grupie oraz odpowiedzialnos$¢ za ich jakosc,

10) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-rewalidacyjnych
dzieci niepetnosprawnych,

11) wspotpraca z pedagogiem, logopeda, nauczycielami,

12) dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych, informowanie
rodzicéw o postepach,

13) wspotdziatanie z nauczycielami pracujagcymi w grupie.

§43 1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno

- pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczyciell,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicoéw 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng we Wtoctawku
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glo$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw
— organizowanie pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 44 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
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4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spolteczng aktywnos¢.

§ 45 1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozkladéw nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddziatu, z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie, wdrazanie i ewaluacja PPP.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy danego oddziatu
powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 46 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania,

3)  organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
oraz doradztwa metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelieniu ich
wyposazenia.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku podczas pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.

§ 48 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na osobistg prosbe rodzica/ upowaznionej osoby - podczas osobistego odbioru
ucznia,

2) na wniosek pielggniarki szkolnej- w przypadku zlego samopoczucia, choroby,
po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub
osobe pisemnie przez nich upowazniona,

3) na wniosek nauczyciela- opiekuna uczniéw bioracych udzial w konkursach
wewnatrzszkolnych lub zewngtrznych, zawodach sportowych 1 innych
imprezach zorganizowanych (przy obliczeniu frekwencji- przyjmuje sie,
ze uczen byt obecny),

4) na wniosek pedagoga.
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§ 49

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu, uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Zasady zwalniania ucznidow z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzica/osoby
upowaznionej.

1) Rodzice/osoby upowaznione musza osobiscie odebra¢ ucznia,

2) w sekretariacie nalezy potwierdzi¢ wpisem w rejestrze zwolnien zwolnienie
ucznia,

3) nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢. Rodzic jest zobowigzany
ja usprawiedliwi¢ na druku szkolnym Ilub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Usprawiedliwienia w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci dziecka, dopuszcza
si¢ takze usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50 1. Do klasy pierwsze] przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 51 1.Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (zakrywajacego ramiona, plecy oraz brzuch) w stonowanych
barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukow itp., zwlaszcza o charakterze rasistowskim i1 uwlaczajagcym godnosci
drugiego cztowieka), niestosowania makijazu (dotyczy malowania oczu,
ust 1 paznokei).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka koszulowa i1 granatowa lub czarna spddniczka;
dopuszcza si¢ rowniez eleganckie spodnie lub sukienke w tych samych kolorach,

2) chtopcy: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy
(biata koszulka 1 czarne lub granatowe spodenki oraz stosowne i bezpieczne
obuwie).

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacych $ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

6. W budynku szkolnym obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przerw migdzylekcyjnych.

7. W budynku szkolnym obowigzuje zakaz filmowania i fotografowania przez
uczniow w celach rozrywkowych 1 shuzacych do rozpowszechniania
nieodpowiednich tresci.
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§ 52 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1 zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych

1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach wspierajacych i dydaktyczno-wyréwnawczych

13)do  bezptatnego transportu 1  opieki przystugujacej  uczniom
niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne
1 bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznioéw,
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18) pomocy materialnej,

§ 53 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Rzecznika Praw Ucznia,
3) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 winna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 54 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swoje] wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie
one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu czy zyciu innych,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nieuzywania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad zarbwno wewnatrz,
jak 1 na zewnatrz; za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice/prawni opiekunowie; to oni zobowigzani sg osobis§cie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

17) korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym)
tylko w czasie przerw mi¢dzy zajeciami,

18) rejestrowania obrazow i dzwigkdéw, a nastepnie ich odtwarzania tylko
za zgoda o0sOb rejestrowanych i nauczyciela, pod warunkiem, ze dziatania
te bedg stuzy¢ celom wychowawczym lub dydaktycznym.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 55 Wyro6znienia i nagrody
1.Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg spoleczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia w réznych dziedzinach dziatalno$ci szkoty.
2. Sposéb nagradzania uczniow moze by¢ nastepujacy:

1) pochwata nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty
wobec ucznia i oddziatu,

2) pochwata w czasie apelu szkolnego,

3) pochwata lub podzigkowanie w gazetce szkolnej,
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4) wreczenie dyplomu, nagrody rzeczowej na apelu szkolnym,

5) wreczenie listu pochwalnego rodzicom ucznia konczacego szkote, ktory
otrzymat wzorowe zachowanie 1 bardzo dobre oraz celujace wyniki w nauce;
dopuszcza si¢ ocen¢ dobra z zaje¢ artystycznych: plastyki, muzyki
1 zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli uczeh wywigzuje si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6) wpisanie ucznia i jego dziatan do kroniki klasowej 1 szkolnej,

7) wnioskowanie przez nauczyciela, samorzad klasowy, szkolny badz dyrektora
szkoly wobec wychowawcy o podwyzszenie oceny z zachowania,

8) wpis na $wiadectwie szkolnym udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
oraz pracach spotecznych ucznia,

9) otrzymanie $wiadectwa z wyroznieniem, jesli w klasyfikacji rocznej uczen
uzyska $rednig z ocen 4,75 1 powyzej, w tym oceny celujace, bardzo dobre 1 dobre
oraz wzorowe zachowanie,

10) wreczenie pucharu ufundowanego przez dyrektora szkoty klasie, na drugim
etapie edukacyjnym, ktora potrocze uzyskata najwyzszg $rednig ocen,

11) reprezentowanie spoteczno$ci szkolnej podczas uroczysto$ci na terenie
szkoly 1 poza nig.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§561. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) konflikt z prawem rejestrowanym przez policje,
2) kradzieze na terenie klasy, szkoly oraz w srodowisku,
3) celowe zniszczenie sprzetu szkolnego 1 wyposazenia szkoty,
4) uleganie natogom,
5) agresje fizyczna, werbalng lub psychiczng wobec innych o0sob,
6) wulgarne stownictwo,
7) wagary szkolne,

8) czeste spoznianie si¢ na lekcje,
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9) uzywanie na terenie szkoty telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych ( poza odrebnie okreslonymi przypadkami),

10) ucigzliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych,

11) niewykonywanie polecen nauczyciela.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czitonkowie
rady pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce
klasy, dyrektora szkotly, wpisane do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie ustne w obecnosci klasy udzielone przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawcg klasy, dyrektora szkoty, wpisane do dziennika lekcyjnego,

3) nagana ustna w obecno$ci klasy udzielona przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, wpisana do dziennika
lekcyjnego,

4) obnizenie oceny z zachowania srdédrocznej 1 koncowej,
5) pokrycie kosztéw zniszczen materialnych dokonanych przez ucznia,

6) cofnigcie pomocy materialnej (socjalnej), jesli powtarzajace si¢ wykroczenia
ucznia dotyczyty zniszczen na terenie szkoty,

7)  pozbawienie  funkcji w  samorzadzie  klasowym,  szkolnym
lub w organizacjach szkolnych,

8) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (w tym wycieczek
szkolnych) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

9) powiadomienie policji w przypadku czynéw o znamionach przestepstwa,

10) przeniesienie do réwnoleglej klasy, po zatwierdzeniu wniosku przez rade
pedagogiczna,

11) przeniesienie do innej szkoly, po uzyskaniu odpowiedniej decyzji kuratora
w tej sprawie,

12) wystgpienie do sadu dla nieletnich, w przypadku kolizji z prawem,
0 wyznaczenie kuratora.

§ 57 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wpltyng¢to na poprawe postgpowania
ucznia,
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2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 58 1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;j. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotlanie 1 informuje pisemnie o jego
rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
1 informuje pisemnie o jego rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 60 Cele Wewnatrzszkolnego Oceniania:

1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
z programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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3)dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

§ 61 Zasady ogdlne:
1. Wprowadza si¢ podziat roku szkolnego na dwa poétrocza:
1) I potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2) Il poirocze zaczyna si¢ od 1 lutego 1 trwa do przerwy wakacyjne;.

2. W zwigzku z powyzszym wprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne
1 klasyfikowanie roczne.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacji $rodrocznej oraz oceny klasyfikacji rocznej
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Istnieje mozliwo§¢ wprowadzenia ocen opisowych z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotéow, o ile rada pedagogiczna przyjmie taka uchwale
na wniosek nauczycieli.

6. W klasach I —III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

Zasady oceny opisowej

1. W edukacji wczesnoszkolnej na I etapie edukacyjnym nie ma miejsca
na niepowodzenia. Kazdy uczen pracuje na miar¢g swoich mozliwos$ci
1 w odpowiednim tempie.
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2. W klasach I - III ocena jest opisowa 1 zawiera informacje:
1) o osiagni¢ciach ucznia,

2) o doswiadczonych przez niego trudnosciach w odniesieniu do jego mozliwosci
oraz wymagan edukacyjnych,

3) o cechach osobowosci ucznia, jego mocnych i stabych stronach,
4) o jego potrzebach rozwojowych,

5) o propozycjach dziatan, jakie nalezatoby podja¢, aby uczen mogt pokonywac
swoje trudnosci 1 przekracza¢ ograniczenia.

3. Formy ocen opisowych :

1) ustne - biezace informacje skierowane do ucznia na temat jego aktualnych
wiadomosci, umiejetnosci 1 wktadu pracy,

2) pisemne — zawierajg informacje o umiejetnosciach w okreslonym zakresie,
3) pisemne $rodroczne (klasyfikacyjne) zawieraja:
a) srodroczne (roczne) podsumowanie 0siggni¢c i postepOw ucznia,
b) propozycje dziatan, jakie nalezy podja¢, aby uczen mogt pokonac
napotkane trudnosci,

4) pisemne roczne (promocyjne) bedace opisem osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I - III systematycznie odnotowuja w dzienniku
zaje¢ edukacyjnych biezace osiggniecia edukacyjne w skali punktowe;j:

Celujaco-6 pkt

Bardzo dobrze-5 pkt

Dobrze-4 pkt

Stabo-3 pkt

Bardzo stabo -2 pkt

Musisz jeszcze popracowac-1 pkt

5. W klasach I - IIT obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec okresu
nauczyciele dokonujg opisu osiggnie¢ ucznia, ktora jest jednoczesnie informacja dla
rodzicow o postgpach dziecka. Ocena ta powinna podkre§la¢ zmiany
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w rozwoju ucznia. Nalezy przy jej wystawianiu wykorzysta¢ informacje
zgromadzone w dokumentacji szkolnej klas I - III.

6. Ocena z religii/etyki, zaje¢ dodatkowych w kl. 1 - III jest dodatkowa oceng
w ocenianiu biezacym, srédrocznym 1 rocznym. Jest ona wystawiana wedtug skali
przyjetej w klasach 1V - VIIL

7. W celu gromadzenia spostrzezen i obserwacji uczniéw ustala si¢ prowadzenie
dokumentacji umieszczonej w teczce wychowawcy oraz indywidualnych teczkach
uczniow.

8. Zasady wspomagania ucznia:

1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia, wspdipracujac w okreslonych
zakresach z poradnig publiczng lub niepubliczng psychologiczno-pedagogiczng
lub innymi publicznymi lub niepublicznymi instytucjami specjalistycznymi.

2) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej,
do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) Opanowanie umiejetnosci czytania i pisania w klasach I - III stanowi podstawe
umozliwiajaca dalszg nauke. W odniesieniu do ucznidéw, ktorym opanowanie
tych umiejetnosci sprawia szczegdlne trudnosci, nalezy podjaé nastgpujace
dziatania profilaktyczne:

a) obserwacja ucznia majgca na celu rozpoznanie zaburzen w czytaniu
1 pisaniu,

b) skierowanie za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w celu uzyskania profesjonalne;j
diagnozy,

c) zgodnie z zaleceniami poradni indywidualizacja pracy z uczniem
na poszczegolnych zajeciach ,

d) wspolpraca z rodzicami oparta na zrozumieniu probleméw dziecka
1 tworzeniu $rodowiska sprzyjajacego ksztaltowaniu si¢ u dziecka
umiejetnosci  samodzielnej pracy, samokontroli oraz odpowiedzialnosci
za wlasne dziatania,

e) organizacja 1 prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
lub wspierajacych umiejetnosci z zakresu edukacji polonistyczne;j
1 matematyczne;j.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srddrocznej) stwierdzi si¢, ze poziom
osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] (W nastgpnym poiroczu), stwarza si¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakoéw poprzez dzialania wymienione w pkt 3 lub opracowuje
program naprawczy.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczniowi ze stwierdzong niepelnosprawnoscig intelektualng w arkuszu ocen
zamieszcza si¢ klauzule: ,uczen/uczennica realizowal/a program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwos$ci 1 potrzeb na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w ,, ”, wpisujac nazwe Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w ktorej dziala zespdl, ktory wydal orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna

1) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w kl. I - III polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku (pdiroczu) szkolnym i ustaleniu:
opisowej oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajacej wszystkie obszary edukacji,
opisowej oceny zachowania oraz oceny z religii wyrazonej stopniem w skali
1-6.

2) Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w klasach I-III szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Oceng z zachowania poiroczng 1 roczng okresla si¢ wedtug nastepujacej skali:
— Wwzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— niecodpowiednie,

— naganne.
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§ 62 Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych:

1. Nauczyciele lub wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (poirocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne wobec uczniow, ktorzy otrzymali pisemng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
o stwierdzonych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub deficytach rozwojowych zostang
dostosowane do mozliwosci uczniow.

4. Wymagania edukacyjne zostang dostosowane ponadto wobec uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej oraz w zwigzku z dtugotrwata chorobg
1 warunkami zdrowotnymi.

5. W stosunku do wszystkich uczniow zostang zastosowane elementy oceniania
ksztaltujacego.

6. Wymagania edukacyjne nauczycieli uwzglednig szczegdlne uzdolnienia
,predyspozycje, zaangazowanie, obowigzkowos$¢, sumiennos¢ i pracowitos¢ ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajgé
technicznych, zaje¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Zwolnienia z koniecznosci realizacji okreslonych przedmiotow

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
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z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie nastepuje do konca danego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

11. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ komputerowych
lub informatyki. Zwolnienia dokonuje dyrektor placoéwki na podstawie opinii
lekarza stwierdzajacej ograniczone mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w zajeciach
wraz z pisemng prosba rodzicow uwzgledniajacg zwolnienie dziecka na czas
okreslony w tej opinii.

12. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor placowki na podstawie opinii lekarza stwierdzajacej
ograniczone mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach wraz z pisemng prosba
rodzicéw uwzgledniajaca zwolnienie dziecka na czas okreslony w tej opinii.

1) W przypadku niedyspozycji ucznia wynikajacej ze wzgledow zdrowotnych
potwierdzonych przez lekarza, na lekcjach wychowania fizycznego nie ocenia
si¢ ucznia za niewykonane ¢wiczenia; uczen nie jest zobowigzany do zaliczen
¢wiczen po zakonczonej niedyspozycji.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wynikajacych z pkt 13 s3 objeci zajeciami
Swietlicowymi lub opiekunczo- wychowawczymi. W przypadku, gdy zajecia
odbywaja si¢ na pierwszej i ostatniej godzinie, uczen za zgoda rodzicow moze
zosta¢ zwolniony do domu. Odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo
ucznia ponoszg wtedy rodzice.

§ 63 Wymagania edukacyjne

1. Ocenie biezacej poddawane sg wiedza, umiejetnosci, aktywnos$¢, wklad pracy
ucznia.
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2. Uwzgledniajac poziom wiedzy, umieje¢tnosci, aktywnosci na lekcji 1 wkiad pracy,

uczen otrzymuje oceny wedtug skali wymienionej w pkt 3.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan ogdlnych dla poszczegdlnych ocen:

Ocena

Opanowanie umiejetnosci i aktywnosci

Uczen:

Posiadana wiedza

Uczen:

Celujaca

* aktywnie uczestniczy w programie

lekeji

* samodzielnie rozwigzuje problemy

omawiane podczas lekcji

* jest inicjatorem rozwigzywania

problemu 1 zadan w pracy pozalekcyjnej

* potrafi samodzielnie dotrze¢ do

roznych zrédet informacji 1 w oparciu o
nig rozszerzy¢ wiedze z przedmiotu

* potrafi uporzadkowa¢ zebrany

material, przechowac¢ i wykorzystac

* potrafi na forum klasy

zaprezentowa¢ wyniki swojej pracy
poznawczej (wygtaszanie referatu)

* zna 1 rozumie podstawowe pojecia

charakterystyczne dla danego przedmiotu

* wyraza wlasne zdanie, popiera

je whasciwa 1 logiczng argumentacja

* postuguje si¢ poprawna

polszczyzna

* uczestniczy w konkursach

przedmiotowych, reprezentujac szkote na
Zewnatrz.

* w bardzo
wysokim stopniu
opanowat wiedz¢ i
umiejetnosci z danego
przedmiotu, okreslone
programem nhauczania

* biegle
wykorzystuje zdobyta
wiedze, by tworczo
rozwigzywac problem

Bardzo dobra

* samodzielnie dociera do zrodet

informacji wskazanych przez
nauczyciela

* aktywnie uczestniczy w lekcji

* opanowat materiat
programowy w
bardzo dobrym
zakresie
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* postawione problemy i zadania
rozwigzuje samodzielnie

* rozwigzuje zadania dodatkowe
1 potrafi zaprezentowac¢ ich wyniki
na forum klasy

* poprawnie postuguje si¢
poznanymi pojeciami

* potrafi uporzadkowa¢ zebrany
material, przechowywac 1 wlasciwie
wykorzystywac.

Dobra * potrafi korzystac z * opanowat
zaprezentowanych na lekcji zrodet materiat
informacji programowy w
* postawione zadania i problemy stopniu .
rozwigzuje samodzielnie lub w zadowalajacym
przypadku zadan trudniejszych - pod
kontrolg 1 przy pomocy nauczyciela
* aktywnie uczestniczy w lekcji
* podejmuje si¢ wykonania
samodzielnie zadan 1 prac o niewielkim
stopniu trudnosci

Dostateczna * potrafi pod kierunkiem * opanowat
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych podstawowe
zrodet informacji elementy wiadomosci
* programowych

potrafi wykona¢ proste zadania
pozwalajace na
* w czasie lekcji wykazuje si¢ rozumienie
aktywnos$cig w stopniu zadowalajacym Kluczowych
zagadnien 1

rozwigzywanie

prostych zadan

*

Dopuszczajaca | * przy pomocy nauczyciela potrafi posiada duze

wykona¢ proste polecenia i zadania braki wiedzy, ktére
wymagajace zastosowania przy pomocy
podstawowych umiejetnosci nauczyciela

* malo aktywnie uczestniczy w zajeciach | dzigki wasnemu

wkladowi pracy moze
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usung¢ w dtuzszym
okresie czasu

Niedostateczna | * pomimo pomocy nauczyciela * braki wiedzy sg
uczen nie potrafi wykonac¢ prostych na tyle duze, ze nie
polecen wymagajacych zastosowania rokujg nadziei na ich
podstawowych umiejetnosci usunigcie przy

pomocy nauczyciela

4. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych
opracowane przez nauczycieli znajdujg si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

§ 64 Formy oceniania biezacego ucznia:

1. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pisemnych prac sprawdzajacych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, do ktorych zalicza sig:

1) Odpowiedz pisemna (kartkdéwka) — zapowiedziana przez nauczyciela,
obejmuje tematyke z maksymalnie 3 ostatnich lekcji. Czas trwania kartkowki —
10 minut.

2) Sprawdziany — zapowiedziane przez nauczyciela na tydzien wczesniej
1 zapisane do dziennika, obejmujace swym zakresem minimum 4 tematy .

2. Prace klasowe jedno- lub dwugodzinne moga by¢ przeprowadzone w formie:
1) testu (wyboru lub uzupetienia),
2) pracy klasowej (udzielenie odpowiedzi na pytania otwarte),
3) wypracowan (dluzsza wypowiedz pisemna na zadany temat).

3. Testy i1 prace klasowe moga odby¢ si¢ po opracowaniu dzialu programowego,
poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci lub jako podsumowanie pracy
za [ lub II potrocze. Wypracowanie, jako specyficzna forma sprawdzajaca z jezyka
polskiego odbywa si¢ 2 razy w I 1 Il péiroczu.

4. Przed pisaniem prac sprawdzajagcych nauczyciel zobowigzany jest
do zapoznania z kluczem oceniania, niepodlegajacym zmianie po sprawdzeniu prac.
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Kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianow i klasowek

1. Kryteria oceniania testu, pracy klasowej,
% wykonanych zadan:

0% - 26% - niedostateczny
<26% - 29% - niedostateczny +
<29% - 32% - dopuszczajacy —
<32% - 46% - dopuszczajacy
<46% - 49% - dopuszczajacy +
<49% - 52% - dostateczny —
<52% - 66% - dostateczny
<66% - 69% - dostateczny +
<69% - 72% - dobry —

<72% - 86% - dobry

<86% - 89% - dobry +

<89% - 92% - bardzo dobry —
<92% - 97% - bardzo dobry
<97% - 100 % - bardzo dobry +
Zadanie dodatkowe na oceng celujaca

92% - 100% - celujacy

Ocena klas I-III ze sprawdzianow, kart pracy
% wykonanych zadan :

Ponizej 30%-1pkt
31%-50%-2pkt
51%-75%-3pkt
76%-92%-4pkt
93%-100%-5pkt

sprawdzianu  wedlug

obliczona jest wedlug

2. Uczniowie z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi oceniani sg wedtug

kryteridw zawartych w punkcie 5, po uprzednim dostosowaniu warunkéw procesu

edukacyjnego, tj. zasad, metod, form, s$rodkéw dydaktycznych, warunkéw
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (metody, formy sprawdzania i kryteria

oceniania) zewngtrznej organizacji nauczania.
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3. Oceny uzyskane poprzez roznorodne formy kontroli biezacej s3 jawne
dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow).

4. Na prosbe¢ ucznia badz jego rodzicow (opiekundw), nauczyciel ustalajacy ocene,
powinien jg uzasadnicC.

5. Tlos¢ ocen biezacych w danym potroczu dla danego przedmiotu powinna
wynosi¢ co najmniej :

[los¢ godzin tygodniowo Minimalna 1los¢ ocen
biezacych
1 3
2 5
3 7
4 9
51 wiecej 11

6. Prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe) sa przechowywane
przez nauczyciela przez caly rok szkolny. Wglad do nich majg rodzice 1 prawni
opiekunowie na zebraniach otwartych. Istnieje mozliwo$¢ indywidualnego wgladu
do tych prac po uprzednim zgtoszeniu takiej checi nauczycielowi za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace w ciggu 3 tygodni i oddac
sprawdzone prace uczniom do wgladu oraz wpisa¢ oceny do dziennika.

8. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym niezaliczone
przez ucznia prace klasowe 1 sprawdziany skrotem nz.

9. Kazdy nauczyciel powinien poprawia¢ btedy ortograficzne w pracy pisemnej
bez obnizania oceny z przedmiotu (oprécz jezyka polskiego).

10. Wypowiedzi ustne:
Oceniajac wypowiedzi ustne, nauczyciel bierze pod uwagg:
1) rzeczowosc,
2) znajomos¢ faktéw 1 pojec,
3) operowanie jezykiem przedmiotu,
4) jasnos¢ 1 trafno$¢ wypowiedzi,
5) umiejetno$¢ uzasadniania i interpretacji zjawisk,

6) poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi.
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11. W miar¢ mozliwosci (ilo§¢ godzin tygodniowo, ilo§¢ uczniow w klasie) uczen
powinien przynajmniej jeden raz w poiroczu podlega¢ ocenie za odpowiedz ustng.

12. Prace domowe:

Ocenie podlegaja prace domowe ucznia, ktére moga obejmowaé rozne formy
w zaleznosci od potrzeb. Wszystkie prace domowe podlegaja sprawdzaniu
ilosciowemu, niektore zas (2 — 3) jakosciowemu w trakcie lekcji.

13. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia podczas zaje¢¢ lekcyjnych.
14. Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:
1) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci,

2) kazdy uczen powinien otrzyma¢ minimalng ilo$¢ ocen okreslong w punkcie
9 w semestrze, bedace wynikiem réznych form oceniania (odpowiedz ustna,
praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach, estetyka zeszytu),

3) kazdej ocenie przypisana jest waga; Srednig wazong nauczyciel jest
zobowigzany wzig¢ pod uwage, wystawiajac oceny potroczne i roczne.

4) skala wagowa ocen:

Waga Zakres Przedmioty

6 - Finalisci 1 laureaci konkurséw wojewddzkich i | Wszystkie przedmioty
wyZej

5 - praca klasowa
- sprawdzian ( minimum 4 tematy) Wszystkie przedmioty

- poprawa prac klasowych 1 sprawdziandéw

- test ( czytanie ze zrozumieniem, gramatyka)

- udziat w konkursach wojewo6dzkich

- osiggnigcia w  konkursach  szkolnych,
miedzyszkolnych, miejskich, powiatowych

- czytanie, teksty stuchane, sprawdzian- stbwka | Jezyki obce

- znajomos¢ 1 interpretacja lektur Jezyk polski
- prace pisemne (rozszerzonej odpowiedzi)

4 - udziat w konkursach miejskich, powiatowych
- kartkowka ( maksymalnie 3 tematy)

- prezentacja multimedialna

- aktywno$¢ w tym przygotowanie do zajec¢

- odpowiedzi ustne Wszystkie przedmioty
- recytacja podczas uroczystosci
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- zadania dodatkowe ( aktywnos$¢ pozalekcyjna-
zajecia dodatkowe)

- dyktanda Jezyk polski

- prace domowe
-zeszyt ¢wiczen

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego Wszystkie przedmioty
- praca w grupach

-udziat w konkursach szkolnych,

miedzyszkolnych

a) Oceny biezace z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
zaje¢  artystycznych, techniki, zaje¢  technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych nie podlegaja zréznicowaniu (skala wagowa oceny
jest jednakowa 1 wynosi 3).

5) Oceny okresowe 1 roczne na podstawie Sredniej wazonej:

Zakres $redniej wazonej Ocena klasyfikacyjna
6,00-5,35 celujacy™

4,65 - 5,34 bardzo dobry

3,65 -4,64 dobry

2,65 -3.,64 dostateczny

1,65 - 2,64 dopuszczajacy

0,00 — 1,64 niedostateczny

*warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec pédtrocza lub roku szkolnego jest
spetnienie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

a) Uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace w ciggu potrocza, uzyskujac
$rednig wazong co najmniej 5,35.

b)Uczen osiagnat sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym
kuratoryjnych, na szczeblu przynajmniej rejonowym i uzyskat §rednig wazona
co najmniej 4,65.
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Wobec ucznidow, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP, stosuje si¢
indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

6) Przy wystawianiu ocen potrocznych 1 rocznych z wychowania fizycznego,
muzyKki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych nauczyciel bierze pod uwage:

a) srednig ocen biezacych,
b) stosunek ucznia do wlasnej aktywnosci,

c) wysitek wktadany przez ucznia podczas wykonywania ¢wiczen, zadan —
checi,

d) osiaggnigte zmiany w stosunku do diagnozy wstepnej, zgodnie
z posiadanymi umiej¢tnosciami i predyspozycjami kazdego ucznia — postep,

e) stosunek do ¢wiczen, zadan, przedmiotu, nauczyciela — postawe,

f) wynik uzyskiwany (z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniow),
a takze doktadno$¢ wykonania ¢wiczenia, zadania — rezultat,

g) sukcesy 1 reprezentowanie szkoty na terenie miasta, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

h) udzial lub osiggnigcia w zajeciach, konkursach 1 zawodach
organizowanych przez organizacje pozaszkolne.

29

7) Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, .-
»= » przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: Wartosc¢:
5+, 6= 5,50

5- 4,75

4+, 5= 4,5

4- 3,75

3+, 4= 3,5

3- 2,75
2+,3= 2,5
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2- 1,75

1+,2= 1,5

8) Uczen ma prawo:

a) poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i1 dopuszczajaca z pracy klasowej
(sprawdzianu) w terminie uzgodnionym z nauczycielem z obnizong waga
ol,

b) zglosi¢ dwukrotnie w ciggu potrocza nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych
(nie dotyczy prac klasowych oraz dlugoterminowych pisemnych prac
domowych).

9) Uczen ma obowigzek:

a) zalicza¢ prace klasowe 1 sprawdziany; jezeli uczen opuscit prace
klasowa/sprawdzian z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
(zapis w dzienniku elektronicznym nz), to powinien napisa¢ prace
klasowa/sprawdzian w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
(maksymalnie w ciggu 14 dni). Jezeli uczen nie przystgpi do pracy
klasowej/sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel w miejsce skrotu
”nz” ma prawo do wstawienia oceny niedostatecznej. Uczen moze zaliczy¢
sprawdzian/prace klasowg Kryteria ocen nie zmieniajg si¢.

b) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen 1 okazywac go na kazda
prosbe nauczyciela,

c) przynosi¢ przybory i1 materialy niezbgedne do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach,

10) Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (minimum
4 tematy). Tygodniowo moga si¢ odby¢ si¢ 3 prace pisemne zapowiedziane
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w tym takze sprawdziany (minimum
4 tematy).

15. Uczen ma obowigzek mie¢ na lekcji podrgcznik 1 ¢wiczenia.
16. Zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotu nauczania.

17. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji losowe;j
oraz po dluzszej przerwie spowodowanej nicobecnoscig usprawiedliwiona.

18. Prace domowe sg dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia,
potrzeb przedmiotu i realne do wykonania pod wzglgdem czasochtonnosci.

19. Nie zadaje si¢ prac domowych na czas ferii oraz na okres wypoczynku
sobotnio — niedzielnego.
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20. Zajecia edukacyjne z religii 1 etyki.

1) Oceng z religii 1 etyki wlicza si¢ do Sredniej ocen uzyskanych z przedmiotow
edukacyjnych, nie wptywa ona na promocj¢ ucznia ani na ukonczenie szkoty;
jezeli uczen uczeszczal jednoczesnie na religie 1 etyke, do Sredniej ocen
w klasyfikacji rocznej wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych z religii 1 etyki. Jezeli ta ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy
ja zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore; na Swiadectwie szkolnym umieszcza
si¢ wtedy zarowno oceng z religii, jak i z etyki.

2) Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii 1 etyki skladajg rodzice
u dyrektora szkoly; rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii 1 etyki moze
nastapi¢ w kazdym czasie 1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢ religii 1 etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rédrocznych
1 rocznych, a w dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania nie dokonuje si¢
zadnych wpisow.

4) Uczen, ktéry nie uczgszcezal na zajecia religii 1 etyki w klasie programowo
nizszej, moze podja¢ nauke tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, pod
warunkiem uzupehienia brakéw w sposob uzgodniony z nauczycielem religii
1 etyki.

21. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 65

1.

Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogdélnodostepnych nie stosuje si¢
skali ocen biezacych wskazanych w statucie w § 64 Oceny biezace oraz oceng
srodroczng zastgpuje ocena w postaci informacji zwrotne;.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i
podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystywane do komunikacji
sg krotkie, jednoznaczne 1 proste.

Kryteria i1 informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

Ocena ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji
uczniowi o jego postgpach (co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak
powinien dalej si¢ uczyc).

Sprawdzone i ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z § 64 ust. 6.
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§ 66 Klasyfikowanie Srodroczne i roczne:

1. Na miesigc przed zakonczeniem I potrocza lub klasyfikacja roczng wychowawcy
klas informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

1) W przypadku otrzymania przez ucznia 1pkt w zakresie jakiejkolwiek edukacji
wychowawca klas I-III na miesigc przed zakonczeniem I pdirocza informuje
o tym fakcie ucznia, rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe].

2. Przyjmuje si¢, ze uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng w przypadku,
gdy przewidywana ocena wazona bg¢dzie wynosita 1,64 1 ponizej, a w razie
nieuzupetnienia przez ucznia zalegtych sprawdziandéw, rowniez powyzej 1,64.

3. Przewidywana ocena niedostateczna musi by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego
przez nauczyciela przedmiotu w odpowiedniej rubryce (ocena za I péirocze, ocena
roczna).

4. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawcy klas
przekazuja rodzicom, wpisujac  jednoczesnie informacje¢ o pisemnym
powiadomieniu rodzicow  do dziennika lekcyjnego. Rodzice potwierdzajg
otrzymanie informacji podpisem.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
— $rodrocznej 1 roczne] — nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia o ocenach
z przedmiotéw, edukacji 1 zachowania. Wychowawcy zobowigzani sg przekazac
rodzicom pisemny wykaz ocen, ocen opisowych. Podczas spotkania z rodzicami po
klasyfikacji $rodrocznej wychowawca zobowigzany jest do przekazania ustnie
informacji o postepach ucznia.

6. Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci powinna stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupeinienia brakow.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia. Ocena ta nie moze by¢ $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Nauczyciel wykorzystuje w tym celu $rednig
wazong. Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z nauczycielami przedmiotow uczacymi w danej
klasie.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjne] z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany™.

11. Uczen, ktory w czasie klasyfikacji srédrocznej osiggnie Srednig 4,75 lub wyzsza
z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra,
otrzymuje wyrdznienie w postaci dyplomu na apelu podsumowujgcym.

12. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu,
w klasyfikacji srodrocznej zobowigzany jest do zaliczenia na ocen¢ pozytywna
(Srednia ze wszystkich prac) wszystkich sprawdzianéw 1 prac klasowych. Uczen
oraz jego rodzice zobowigzani s3 do podpisania stosownego o$wiadczenia,
potwierdzajagcego  fakt akceptacji  warunkow  programu  naprawczego
1 zobowiazujg si¢ do jego wykonania.

1) Uczen klas I-I11, ktory uzyskatl 5Spkt z kazdej edukacji 1 wzorowe zachowanie
otrzymuje dyplom wzorowego ucznia w czasie klasyfikacji rocznej.

13. Uczen, ktéry w czasie klasyfikacji rocznej osiagnie $rednig 4,75 lub wyzsza
z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra,
otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

15. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne; ;

2) przystapit do egzaminu po VIII klasie lub zostal z niego zwolniony, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

16. Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasytikacyjnej uczniow z Ukrainy.
1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6
zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich ucznioéw w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i

koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktére uczen uczeszcza w

biezacym roku szkolnym.

1. podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione
prace ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.
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2. Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie
wiedzy 1 umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac
oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub miniprojektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s3a zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

§ 66 Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych:

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do pi¢ciu dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ( $rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

6.W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasvfikacyine] z zajeé
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1
lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 67 EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat jedng oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach spowodowanych trudng sytuacja ucznia,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen otrzymat dwie oceny niedostateczne.

3. Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe rodzicow przeprowadza komisja
powotana na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich 1 powiadamia o tym fakcie ucznia 1 jego rodzicow .

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych. Takie same wymogi w zakresie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego obowigzuja na egzaminie sprawdzajacym i klasyfikacyjnym.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

10. Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do uzupetnienia wiadomosci
1 umiejetnos$ci z przedmiotu, z ktérego na egzaminie poprawkowym otrzymat oceng
niedostateczng. Warunki uzupetnienia brakdéw okresla nauczyciel przedmiotu.
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W ostatniej klasie konczacej edukacje w szkole uczen nie moze by¢ promowany
warunkowo.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 68 EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno
- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
(przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania) moze na pisemng prosbe rodzicow zdawaé egzamin klasyfikacyjny,
po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy — na podstawie
odrebnych przepiséw — indywidualny tok nauki oraz spelniajagcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4. Jesli uczen podczas egzaminu klasyfikacyjnego nie wykazatl si¢ poziomem
wiedzy 1 umiejetnosci warunkujacych otrzymanie oceny zapewniajgcej promocje,
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wystawiajg oceny niedostateczne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na speknianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia .

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 69 Ocena zachowania

W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KL.I —III

AKTYWNOSC
1. Podejmuje powierzone zadania.
2. Odpowiednio skupia uwage.
3. Potrafi dziata¢ wedlug podanego planu.
4. Przejawia wlasng inicjatywe podczas pracy.
5. Poszukuje tworczych rozwigzan.
6. Zachowuje odpowiednie tempo pracy.
7. Konczy rozpoczeta prace.
8. Wykazuje che¢¢ zdobywania i poszerzania wiedzy.
9. Potrafi uwaznie stuchac.

10. Wiacza si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly.

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

1. Posiada niezbegdne przybory szkolne.
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2. Ma odrobione zadania domowe.
3. Przynosi wymagane podrgczniki 1 zeszyty.
4. Wykazuje nalezyta dbatos¢ o podreczniki i zeszyty.

5. Przekazuje rodzicom, opiekunom prawnym do podpisu informacje zawarte
w zeszycie do korespondenc;i.

6. Zwraca nauczycielowi w przewidywanym terminie podpisane przez rodzicow,
opiekundéw sprawdziany, karty pracy i oceny opisowe.

7. Na uroczystosci szkolne zaktada str6j galowy.

KULTURA OSOBISTA
1. Zna 1 stosuje formy grzecznosciowe.
2. Odpowiednio komunikuje si¢ z wychowawcg 1 innymi pracownikami szkoty.
3. Jest uprzejmy 1 zyczliwy dla innych.
4. Potrafi przyzna¢ si¢ do whasnych btedéw 1 niedociggniec.
5. Przestrzega ustalonych regut zycia klasowego.
6. Potrafi we wtasciwy sposéb spozywac positki.
7. Dba o tad i porzadek w miejscu pracy.

8. Odpowiednio potrafi zachowac¢ si¢ w miejscach publicznych.

WSPOLPRACA Z ROWIESNIKAMI

1. Potrafi wspotpracowac w grupie.

2. Umiejetnie reaguje w sytuacjach konfliktowych.

3. Wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy grupy.
4. Chetnie udziela pomocy innym.

5. Liczy si¢ z potrzebami i opiniami innych.

BEZPIECZENSTWO

1. Przestrzega bezpieczenstwa podczas zajec.
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2. Respektuje zasady bezpieczenstwa podczas przerw.

3. Przestrzega zasad bezpieczenstwa poza terenem szkoty.

OCENY Z ZACHOWANIA W KLASACH I - II1
ZAWSZE — 6 pkt

BARDZO CZESTO - 5 pkt

CZESTO - 4 pkt

RZADKO - 3 pkt

BARDZO RZADKO - 2 pkt

MUSISZ POPRACOWAC — 1 pkt

Klasy I'V-VIII

1. Szkota wyraza opini¢ o postawie, zachowaniu uczniow, ich kulturze osobiste]
w postaci oceny zachowania oraz opracowuje kryteria tej oceny.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia- stosunek do nauki,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob- przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, postawa wobec natogow,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom- takt i kultura w stosunkach z ludzmi.
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5. Sroédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzZszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

10. Wychowawca tak powinien kierowa¢ pracg klasy, aby kazdemu uczniowi
umozliwi¢ odnoszenie sukcesu.

11. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I - III jest ocena opisowa.
Wychowawca klasy wustala ja w porozumieniu z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia w tej klasie 1 z zespotem klasowym.

12. W klasach T - III kategorie 1 kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte
sa w klasowych systemach oceniania.

13. Srédroczne i roczne oceny zachowania- poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej -ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt 3.
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16. Wychowawca ponosi petng odpowiedzialno§¢ za wystawiong oceng
zachowania.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy oceng powinien
ja jasno uzasadnic.

18. Uczniowi  reprezentujacemu  szkot¢ ~w  zawodach, olimpiadach,
konkursach, zaznacza si¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych, wpisujac skrot ,,K”
1 nie liczy si¢ jako nieobecnosc.

19. Uczen, ktéry w ciggu potrocza otrzymal nagang wychowawcy klasy,
nie moze otrzymac oceny $rédrocznej wyzszej niz dobra.

20.Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymal nagane dyrektora szkoty,
nie moze otrzymac oceny srédrocznej wyzszej niz poprawna.

21. Ponadto ocen¢ nieodpowiednig lub naganng mogg otrzymacé uczniowie,
ktoérzy bez usprawiedliwienia opuszczajg obowigzkowe lub dodatkowe zajgcia
edukacyjne, ujete w tygodniowym planie zaje¢, ktorych liczba przekracza
50% wymaganej obecnosci.

22.Uleganie natogom jest jednoznaczne z obnizeniem oceny do nieodpowiedniej
lub naganne;.

23. Ocen¢ nieodpowiednia lub naganng moga otrzymaé¢ uczniowie,
ktérzy w razacy sposob naruszaja dyscypling szkolng lub popadaja w konflikt
Z prawem.

24. W przypadku gdy uczen jest sprawca czynu karalnego lub przestepstwa,
otrzymuje ocen¢ naganng z pomini¢ciem skali ocen.

25. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 3 dni po podaniu ocen przewidywanych.

26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjnag
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow- decyduje glos przewodniczacego komisji.

27. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego,
6) Rzecznik Praw Ucznia.

28. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

31. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Szczegolowe Kkryteria ocen zachowania.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze jest przygotowany do zaje¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani spoznien,

3) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec dorostych 1 rowiesnikow;
szczegblnie dba o estetyczny 1 schludny wyglad; jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci,

4) jest tolerancyjny — szanuje poglady, przekonania i1 godno$¢ osobista
drugiego czlowieka, jest zyczliwy 1 otwarty na potrzeby innych,

5) zawsze dotrzymuje terminOw, nienagannie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan,

6) bezwzglednie przestrzega Statutu Szkoty 1 oraz regulaminéw, wzorowo
stosuje si¢ do zalecen i1 zarzadzen nauczycieli 1 dyrekcji szkoty; przeciwdziata
wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 niszczenia mienia szkoty,

7) wyroznia si¢ inicjatywg 1 szczegoOlng aktywnoscia w pracy na rzecz
szkoly 1 klasy; stuzy pomoca kolegom 1 kolezankom; umie wspotpracowaé
w zespole,

8) systematycznie i konsekwentnie pracuje nad wilasnym rozwojem; osigga
znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie spdznia
sie na zajecia (liczba spdznien nie przekracza 3 w podtroczu),

3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
4) jest tolerancyjny dla odmiennos$ci innych, szanuje ich poglady,
5) terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; nie ulega nalogom,

6) przestrzega Statutu Szkoty i1 regulamindéw; stosuje si¢ do zarzadzen
nauczycieli i dyrekcji szkoty,
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7) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly; umie wspotpracowac
w zespole,

8) reprezentuje klase lub szkol¢ w konkursach, zawodach, imprezach
artystycznych; pracuje nad wlasnym rozwojem.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wigkszosci przypadkow jest przygotowany do zaje¢, niezwlocznie
nadrabia zalegtosci,

2) sporadycznie si¢ spoznia,

3) kultura osobista 1 dbatos¢ o pickno jezyka nie budzi wigkszych zastrzezen;
jest zwykle taktowny, panuje nad emocjami; dba o higien¢ osobista 1 estetyke
wlasnego wygladu, ktéra odnosi si¢ zarowno do ubioru, jak 1 fryzury,
makijazu czy bizuterii,

4) nie narusza godnosci osobistej innych; potrafi uszanowa¢ odmienne
poglady i przekonania; wykazuje zyczliwos¢ w stosunku do otoczenia,

5) powierzone mu zadania stara si¢ wykonywaé terminowo 1 solidnie;
pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage; nie ulega natogom,

6) w wigkszo$ci przypadkéw przestrzega Statutu Szkoly 1 regulaminow;
nie stosuje przemocy, nie zachowuje si¢ agresywnie; szanuje mienie szkoty
1 wlasno$¢ prywatng kolegow,

7) stara si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, angazowa¢ w prace na rzecz szkoty,

8) nie posiada wybitnych osiggnig¢, jednak biorgc udzial w konkursach
lub zawodach wykazuje duze zaangazowanie 1 optymalny wktad wtasnej pracy.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa nieprzygotowany do =zaj¢¢, jednak stara si¢ nadrobi¢ powstate
w wyniku tego zalegtosci,

2) liczba spdznien nie przekracza 10 w pdiroczu,

3) kulturg osobista 1 wygladem nie odbiega od ogolnie przyjetych norm,
sporadycznie otrzymuje upomnienia dotyczace naruszania zasad kultury
osobistej, jednak przyjmuje uwagi i stara si¢ podporzadkowaé stawianym
wymaganiom; nie zawsze jest ubrany stosownie do okolicznosci,

4)sporadycznie uczestniczy w konfliktach, jednak nie narusza przy tym godnosci
drugiego czlowieka; nie zawsze wykazuje zrozumienie dla pogladow
1 przekonan innych,

5) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan; pozytywnie reaguje na zwrocong
mu uwagg; stara si¢ nie ulega¢ natogom,
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6) nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty 1 regulaminéw; nie stosuje przemocy,
7) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoly, nie zawsze uczestniczy
we wspolnych imprezach,

8) niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia.

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji,

2) opuscit 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, czesto si¢ spdznia,
3) kulturg osobista odbiega od ogdlnie przyjetych norm; zaniedbuje higieng
osobistg; czesto uzywa wulgaryzmoéw, jest arogancki, obrazliwie odnosi si¢
do innych,

4) nie szanuje pogladow 1 przekonan innych, czesto narusza godnos¢
drugiego czlowieka,

5) eksperymentuje z uzywkami; nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych
1 powierzonych mu zadan,

6) swiadomie narusza Statut i regulaminy szkoty; czesto, mimo upomnien,
utrudnia prowadzenie zajec,

7) odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy 1 szkoly; nie potrafi
wspotpracowaé w zespole,

8) jest bierny, nie dba o wlasny rozwoj intelektualny.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy szkolnej, notorycznie
nie przygotowuje si¢ do lekcji,
2) opuscit ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, bardzo czesto
spoznia si¢ na zajgcia,

3) jest arogancki i wulgarny, zar6wno w stowach jak i sposobie bycia; uzywa
obelzywych stow 1 gestow, demonstruje agresje, przemoc, wandalizm; swoim
zachowaniem wystawia zle $wiadectwo szkole,

4) poniza godno$¢ drugiego czlowieka; szydzi z jego pogladow
1 przekonan ,
5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkdéw, unika ich; ulega natogom,

6) $Swiadomie i w razacy sposob tamie Statut Szkoty i regulaminy; niszczy
mienie szkolne 1 wlasno$¢ prywatng kolegdw; wchodzi w konflikt
z prawem; otrzymuje kary statutowe i pomimo tego nie poprawia swojego
zachowania,
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7) przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw 1 dziatalnosci spotecznej na
rzecz klasy 1 szkoty,

8) wykazuje niech¢¢ do rozwoju wtasnej osobowosci 1 zainteresowan.

§ 70 Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 71

1. Wszelkie zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu dokonywane s3 na zasadzie
uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 2.

2. Zalacznikiem do Wewnatrzszkolnego Oceniania sg Przedmiotowe Zasady
Oceniania ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dokument WZO dostepny jest w sekretariacie szkoly, w bibliotece szkolnej
oraz na stronach internetowych Szkoty pod adresem: www.sp2.wloclawek.pl

Regulacje dotyczace ukonczenia przez ucznia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne 1 przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
postanawia  Rada  Pedagogiczna,  uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) zngca si¢ nad kolegami,

2) rozprowadza na terenie szkoty narkotyki i inne $rodki odurzajace,

3) przebywa na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu,

4) uczestniczy w bojkach i rozbojach,

5) stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

6) stosuje agresj¢ lub przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,

7) umyslnie niszczy mienie szkolne,

8) ukonczyt 18 lat.
5. W przypadku dwukrotnego nieklasyfikowania (nieusprawiedliwiona absencja)
ucznia pelnoletniego dopuszcza si¢ skreslenie go z listy uczniow, ktore nastepuje
w drodze decyzji Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
placowek oswiatowych wynikajacego z epidemii COVID — 19

§ 72 Szkota dostosowuje model nauczania do wytycznych GIS, MZ i MEN:
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1) pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego bedzie
kluczowa dla dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego w przejsciu na system
ksztalcenia ,,mieszany” lub ,,zdalny”,

2) wystepuja trzy warianty funkcjonowania szkoty w okresie pandemii w sytuacji
wystgpienia zagrozenia:

Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia
W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie. Obowiazujg wytyczne GIS, MZ,

1 MEN dla szkét 1 placowek oswiatowych. W przypadku wystgpienia
zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii PPIS 1 za zgoda organu prowadzacego, bedzie mogt czesciowo lub w
catosci zawiesi¢ stacjonarng pracg szkoty. Wowczas dopuszczalne bedg dwa
warianty B 1 C.

Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa)
Dyrektor Szkoly moze zadecydowa¢ o zawieszeniu:
1) jednego lub kilku oddziatlow badz klas,

2) catego etapu edukacyjnego (np. I-1II),

3) grupy lub grup wychowawczych,

4) niektorych zaje¢ (np. tylko wychowania fizycznego, zaje¢ $wietlicowych,
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania).

W takim zakresie, w jakim zostanie dokonane zawieszenie, nauczyciele (pracownicy
pedagogiczni) realizujg ksztatcenie zdalne.
Wariant C — ksztatcenie zdalne

8§ 73 Nauczanie na odleglos¢.
1. Nauczyciele pozostaja w ciggtej gotowosci do pracy.

2. Formy kontaktu z dyrektorem i wicedyrektorami szkoty:
1) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego,
2) kontakt za pomoca skrzynek e — mailowych,
3) kontakt telefoniczny.

3. Nauczanie zdalne prowadzone jest zgodnie z przygotowanym przez dyrektora
szkoty planem zaje¢ w klasach I — VIII.

4. Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narz¢dzi umozliwiajacych
zdalne nauczanie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw.

8 74 Obowigzki wychowawcow i pedagoga podczas nauczania na odlegtos¢.

1. Wychowawca dostosowuje formy i metody pracy umozliwiajace realizacje
zadan w systemie zdalnym.
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2. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga
szkolnego ma charakter szczegllny 1 jest absolutnie niezbg¢dne.

8 75 Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek
podejmuje decyzje zdalnie za pomocg roznych srodkow komunikacji
elektronicznej.

§ 76 Rada Rodzicow w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek
podejmuje decyzje zdalnie za pomocg roznych srodkow komunikacji
elektronicznej.

8§ 77 Ustala si¢ warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.

1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadza si¢ w sytuacjach
okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1
ustawy o systemie o§wiaty).

2. Na wniosek rodzica przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, ktory powinien
by¢ przestany przez dziennik elektroniczny lub droga e-mailowg na adres
szkoly, a w przypadku braku takiej mozliwosci w wersji papierowej wtozony do
skrzynki pocztowej w wejsciu do szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzgdzi umozliwiajacych nauczanie
na odlegltos¢.

4. Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych sg analogiczne do
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 78 Ustala si¢ zasady prowadzenia konsultacji z uczniem.

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw konsultacje z
nauczycielami.

2. Harmonogram konsultacji znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

8 79 Organizuje si¢ zajecia opiekunczo — wychowawczych dla uczniow klas | — 111
z elementami zaj¢¢ dydaktycznych w okresie pandemii.

1. Procedura umieszczona na stronie internetowej szkoty.

8 80 Organizuje si¢ zaje¢cia rewalidacji oraz wczesnego wspomagania rozZwoju
dziecka w okresie pandemii.

1. Procedura umieszczona na stronie internetowej szkoty.
8 81 Ustala si¢ zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu.

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace
oceniania okre§lone w Statucie Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.
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4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.

5. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie ma wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane
zadania, kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82 Stosowanie pieczeci urzedowych
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow , ul. Zytnia 47, 87 — 800
Wioctawek.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 83 Poczet sztandarowy
1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku
od 29 lutego 2016 r. posiada wlasny sztandar, ktory zostat poswiecony w dniu 28
kwietnia 2016 r. podczas uroczystej Mszy Swigte;.
2. Sztandar szkoly dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu
- Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze Srodowisko.
3. Ceremonial Pocztu Sztandarowego ksztattuje wsrod ucznidéw postawy patriotyczne
1 uczy ich poszanowania symboli narodowych i tradycji Panstwa Polskiego.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw i jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w holu szkoty.
6. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach zwigzanych z:
1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
2) Slubowaniem uczniow klas pierwszych,
3) ,,.Dniem Patrona Szkoty”,
4) rocznicami: Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglosci,
5) pozegnaniem absolwentow,
6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,
7) powitaniem szczeg6lnych gosci odwiedzajacych szkofle.

o
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7. Sztandar moze bra¢ udzial w:

1) uroczystosciach  organizowanych przez administracj¢ samorzadowsa
1 panstwowa,

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe,

3) wazne wydarzenia dla innych szkot i spotecznosci lokalne;.

8. Opis sztandaru:

1) sztandar wykonany jest z tkaniny otoczonej ztotymi fredzlami przytwierdzonej
do drzewca,

2) drzewiec wykonany jest z drewna w jasnym kolorze i gtowicy w ksztalcie godta
panstwowego,

3) rewers sztandaru zdobi grafika z tarczg szkolng z napisem: nr 2, ksigzka oraz
galazkami laurowymi, wokot ktorych wyhaftowana jest nazwa szkoty, a takze
jei imig,

4) awers sztandaru stanowi emblemat orta w koronie na biato - czerwonym tle.

9. Poczet sztandarowy:
1) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej,
b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej,
C) poczet rezerwowy.
2) Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w strone kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra,
b) biate rgkawiczki.
3) ubior pocztu sztandarowego:
a) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula,
b) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
10. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane sg przez opickuna
samorzadu uczniowskiego 1 opiekuna sztandaru na czerwcowym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

2) do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow (dwoch
chtopcow 1 cztery dziewczynki),

3) jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze
peli¢ swoich obowigzkéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna
osoba nominowana do tej funkc;ji,

4) wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow
specjalnym listem okoliczno$ciowym,

5) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok,

6) po zakonczonej kadencji uczniowie otrzymuja, nagrody ksigzkowe,
a ich nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty,

7) za niewlasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczego6lnosci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu,
a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany
z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu
szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoty.

11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu powotany przez
dyrektora szkoty,

2) opiekun odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
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reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania,

3) w czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy
,»Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,Bacznos$¢, sztandar
szkoly wyprowadzi¢”,

4) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna,

5 w czasie uroczystosci koscielnych  sztandar jest wprowadzany
1 wyprowadzany bez podawania komend. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu 1 staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do oltarza 1 ludzi, podnoszac sztandar
do pionu,

6) w trakcie Mszy Swictej cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju, nie wykonuja zadnych gestow, stoja w pozycji ,Bacznosc”
lub ,,Spocznij”,

7) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub gdy ogloszono zalobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym
kirem w lewym gornym rogu.

12. Chwyty sztandarem:

1) postawa zasadnicza:

a) chorgzy trzyma sztandar postawiony na trzewiku drzewca, przy prawej
nodze, na wysoko$ci czubka buta, drzewiec przytrzymuje prawa r¢ka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyci$nigty do ciata,

2) postawa ,,Spocznij”:

a) chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej,
pozostajac w postawie ,,Spocznij”,

3) postawa ,,Na rami¢ sztandar”:

a) chorgzy ktadzie drzewce prawa reka, pomagajac sobie lewa, na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
na szeroko$¢ dtoni.

4) Postawa ,,Prezentuj sztandar”:

a) chorgzy, wykonujgc ten chwyt, rozpoczyna go z pozycji zasadniczej,
podnosi sztandar prawg rgka do potozenia pionowego przy prawym
ramieniu, dlon prawej reki — na wysokosci barku, nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke na
calg dlugos¢ obejmujac nig dolng cz¢s$¢ drzewca.

5) Postawa ,,Salutowanie sztandarem w miejscu’:

a) chorazy wykonuje salutowanie, wczesniej trzymajac sztandar w pozycji
»prezentuj”, salutujac sztandarem, robi zwrot w prawo w skos,
z jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przdd do 45 stopni.

6) Postawa ,,Salutowanie sztandarem w marszu”:

a) chorazy salutuje przez opuszczenie sztandaru z potozenia ,,na ramig¢”,
w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu, pozostajagc w marszu
krokiem defiladowym.

7) Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji "Bacznos¢"
nastgpuje podczas:

a) zaspiewania hymnu narodowego,

b) zaspiewania hymnu koscielnego,

c) kazdego podniesienia hostii,

d) podnoszenia flagi na maszt,
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e) opuszczania trumny do grobu,

f) ogloszenia minuty ciszy w celu uczczenia czyjej$ pamigci,

g) skladania wiencéw i zniczy przez wyznaczone delegacje.
13. Przekazanie opieki nad sztandarem:

1) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ na uroczystym apelu
w ostatnim tygodniu nauki roku szkolnego,

2) osoba prowadzaca wydaje komend¢ ,,Bacznos¢, Pani Dyrektor, melduje
gotowos¢ szkoty do przekazania sztandaru.” Nastepnie osoba prowadzaca czyta
uchwate RP dotyczaca sktadu nowego pocztu sztandarowego,

3) ,.do przekazania sztandaru, wystap”, oba poczty ustawiajg si¢ naprzeciw siebie
(postawa sztandaru: podchodzi w postawie ,,Prezentuj”, a potem w postawie
»Salutowanie”),

4) choragzy z pocztu przekazujacego sztandar: ,,Przekazuje wam sztandar
— symbol Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow
we Wiloctawku, opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote”.

5) chorazy z pocztu przyjmujacego sztandar: ,Przyjmujemy sztandar szkoty,
bedziemy o niego dbaé, sumiennie wypelniaé swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowa¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykoéw
we Wloctawku”. Nowy chorazy przyklgka na prawe kolano i catuje rog
sztandaru.

6) chorazy przekazujacy sztandar oddaje sztandar chorgzemu przyjmujagcemu,
nastepnie dotychczasowa asysta pocztu przekazuje insygnia (postawa
sztandaru: ,,prezentuj”’). Osoba prowadzaca wydaje komende: ,,Sztandar
szkolty, wyprowadzi¢” (pierwszy wychodzi poczet przekazujacy sztandar,
a za nim poczet przyjmujacy), ,,Spocznij”.

§ 84 Zmiany w statucie
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego jednolity
tekst.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
szkolnym, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty pod adresem:
www.sp2.wloclawek.pl

§ 85 Zapisy koncowe
1. Z dniem wejScia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku”, tekst jednolity
z dnia 13 wrze$nia 2021 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2022 roku.
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