Szkota Podstawowa Nr 2
im. Polskich Olimpijczykow

87-800 Wioctawe

tel./fax: (54)

K, ul. Zytnia 47 OGLOSZENIE O NABORZE
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BT 555 "DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM POLSKICH OLIMPIJCZYKOW

W~

WE WLOCAWKU INFORMUJE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. BHP

Wymiar zatrudnienia: 1 etat, 40 godzin tygodniowo
Forma zatrudnia: umowa o prace na czas okre$lony
Przewidywana data zatrudnienia: 01.09.2018 r.

Wymagania: nigkaralno$¢, punktualno$é, dyspozycyjnosc, dokladno$¢, umiejetnosé w pracy
w zespole, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera (w zakresie korzystania z pakietu
MS Office), technik BHP lub wyksztaicenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP
albo studia podyplomowe w zakresie BHP; mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na

podobnym stanowisku.

Zatrudnienie specjalisty ds. BHP odbywa sie na zasadach wskazanych w ustawie o pracownikach

samorzadowych.
Zakres obowigzkow:
1) Przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp przy
wspotpracy z Spotecznym Inspektorem Pracy.

2) Nadzor w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoly oraz doradztwo w zakresie przepisow

oraz zasad bhp.
3) Sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, dwa razy w roku (po wakacjach i po feriach)

okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziet

technicznych i organizacyjnych, dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy przy wspolpracy
z Spolecznym Inspektorem Pracy.

4) Sporzadzanie okresowych raportow PFRON.

5) Opracowanie okresowych sprawozdan wynikajacych z powierzonych zadan.

6) Opracowanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegéinych stanowiskach pracy.

7) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tabel przystugujacych pracownikom $rodkéw ochrony
osobistej odziezy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy pracownikéw szkoly, a takze sporzadzanie
dokumentaciji powypadkowej oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn

i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe.
9) Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniow szkoty, sporzadzanie dokumentacii
powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow.

10) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow

przy pracy pracownikow szkoly oraz stwierdzonych chorob zawodowych.
11) Uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych komisjach

zaktadowych, zajmujacych sig problematyka bhp - sporzadzanie protokotow z prac komisji bhp.

12) Udziat w opracowywaniu planéw modemnizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawienie propozycji
rozwigzan zapewniajacych poprawe stanu bhp.
13) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow

budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz innych urzadzen

majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwa pracownikow.



14) Prowadzenie ksiegi obiektu.

15) Wspdlpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w zakresie organizowania
i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
rowniez nowo zatrudnionych pracownikéw oraz studentow odbywajacych praktyki w naszej szkole.

16) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego.

17) Wspétpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna, Straz
Pozarna, itp.) oraz ze Szkolnym Koordynatorem ds. Bezpieczenstwa w celu ochrony pracownikow
przed szkodliwymi dla zdrowia czynnikami.

18) Nadzorowanie realizacji ewentualnych zalecen pokontrolnych.

19) Podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu wyeliminowania zagrozen w zakresie BHP i p. poz.

20) Przeprowadzanie probnej ewakuacii uczniéw na poczatku roku szkolnego.

21) Kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe, kontrolne badania lekarskie.

22) Wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbania obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

23) Realizacjg wymagan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z 2004 r. Nr 246, poz. 2468).

24) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Wymagane dokumenty:

= zyciorys (CV),

= [ist motywacyjny,

= kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia oryginaty dokumentéw do wgladu).

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentéw. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV opatrzone
klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2014 poz. 1182).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow: komplet dokumentow w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. BHP” nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow we Wioctawku,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00 lub droga pocztowg na adres: Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow, ulica Zytnia 47, 87-800 Wioctawek
w terminie do 17.08.2018 r. do godz. 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Brak odpowiedzi ze strony placowki na zgloszenie, a takze nie
zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne
Z niezakwalifikowaniem kandydata.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone w  ciagu
14 dniu od zakonczenia naboru.
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